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Con la aprobación y posterior promulgación de la Ley Marco de Cambio Climático 

el 2022, Chile se convirtió en el primer país de América Latina en fijar una meta de 

carbono neutralidad por ley. Hasta ahora sólo lo habían hecho países como Canadá, 

Nueva Zelanda, Japón y algunos de la Unión Europea como Alemania, Francia, Reino 

Unido, España, Suecia y Dinamarca.

La meta 2050 es ambiciosa, pero cumple con lo requerido por la ciencia y la 

relevancia de esta ley radica en la transversalidad del apoyo a materias de cambio 

climático en el país que se observa en la participación coordinada del Gobierno a 

nivel central, regional y local, con la participación del sector privado, la academia y 

la sociedad civil.

Esta Ley Marco de Cambio Climático (LMCC) asigna responsabilidades de reducción 

de emisiones y adaptación a los impactos del cambio climático y define los 

mecanismos que utilizará el país para enfrentar este fenómeno.

Como instrumento de gestión contiene la Estrategia Climática de Largo Plazo (ECLP). 

Además, está la Contribución Nacional Determinada (NDC), con planes de mitigación 

y adaptación y la creación de planes de acción regionales de cambio climático.

Chile marcó también un hito en términos de finanzas sostenibles, al emitir un bono 

vinculado a sostenibilidad (Sustainability Linked Bonds, o SLB), que se basa en los 

compromisos climáticos del país, de acuerdo a sus Contribuciones Nacionales 

Determinadas (NDC). Esto convierte al país en el primero del mundo en emitir un 

bono SBL emitido por un soberano, que vincula sus objetivos climáticos a su costo de 

capital; en otras palabras, se establece indirectamente un precio al no cumplimiento 

de estos compromisos adquiridos frente a la crisis climática.

Mónica Duwe
Presidenta del Directorio 
Gerente General HSBC
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Para establecer los lineamientos y aspectos técnicos del SLB, en febrero se 

publicó el Marco SLB, que está alineado con los principios de SLB de la Asociación 

Internacional de Mercados de Capitales. 

SLB se convierte en un instrumento ESG, con las siguientes metas:

-Alcanzar emisiones anuales de GEI de 95 MtCO2e en 2030. 

-Alcanzar un presupuesto máximo de emisión de GEI de 1.100 MtCO2e entre 2020 y 

2030. 

-Alcanzar un 60% de generación eléctrica derivada de fuentes renovables no 

convencionales en 2032.

La Oficina de Manejo de Deuda Pública del Ministerio de Hacienda ha realizado 

esfuerzos activos para convertir los bonos temáticos en una parte integral de la 

estrategia de deuda, lo que diversifica la base de inversionistas e impulsa con mayor 

fuerza proyectos de infraestructura sostenible en el país.  

Gracias a estas iniciativas, Chile se ha posicionado como un líder en temas ESG, y 

ha servido de ejemplo para otros países que quieran relacionar sus actividades de 

financiamiento con metas ESG.

Chile muestra ir por el camino correcto en acción climática y eso se le reconoció 

en la COP27 con el apoyo comprometido por parte del Banco Interamericano de 

Desarrollo, BID, y del Banco Mundial por hasta US$750 millones. En el caso del 

acuerdo con el BID, se ratifica la prioridad que se otorga al programa de apoyo a la 

industria de hidrógeno verde en el país y, según publica el Ministerio de Hacienda, se 

constituye en la segunda operación individual bajo la Línea de Crédito Condicional 

para Proyectos de Inversión (CCLIP) para la Productividad y el Desarrollo Sostenible 

en Chile. El acuerdo con el Banco Mundial, en tanto, será para impulsar iniciativas de 

hidrógeno verde denominado por el Proyecto de Facilidad de Hidrógeno Verde para 

apoyar un desarrollo económico verde, resiliente e inclusivo.

Mientras tanto, a nivel global siguen los esfuerzos respecto al financiamiento de 

la acción climática y el reporte del Grupo de Expertos de Alto Nivel en Finanzas 

Climáticas presentó un marco de trabajo actualizado con este fin.

Entre los mensajes centrales del reporte destacan la necesidad de grandes 

inversiones e innovaciones, con una escala y timing adecuado de financiamiento, 

para transformar las economías, a través de la inversión, en net zero. También 

destaca la pérdida de confianza por el hecho de no cumplir con el compromiso de 

financiamiento climático de $100 mil millones por año para el 2020, por parte de los 

países desarrollados. Se concluye que el mundo requiere de una nueva hoja de ruta 
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respecto a financiamiento climático global que pueda movilizar US$1 billón por año 

en financiamiento externo que se necesitará para el 2030, por parte de los mercados 

emergentes y países en desarrollo distintos de China.

Es un hecho bastante claro que los principales actores financieros respaldan net 

zero, sin embargo, prácticas de greenwashing quedaron al descubierto en la COP27 

cuando el Grupo de Expertos de Alto Nivel de la ONU (HLEG, por sus siglas en 

inglés) presentó su informe sobre los compromisos de cero emisiones de empresas, 

inversionistas, ciudades y regiones.

El secretario general de las Naciones Unidas, Antonio Guterres, señaló que los 

compromisos de net zero no pueden ser un mero ejercicio de relaciones públicas si 

se quiere ganar la lucha contra el cambio climático.

Como Líderes Empresariales por la Acción Climática respaldamos el desarrollo de 

la institucionalidad climática de Chile y somos parte activa para contribuir hacia 

los crecientes compromisos en acción climática de nuestro país. Así, seguiremos 

avanzando en construir una economía carbono neutral y resiliente al clima a más 

tardar al 2050, que atraiga inversión, y que nos posicione en un contexto global.
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Durante el 2022 hubo una serie de noticias interesantes en materia medioambiental 
y climática, aunque el rechazo a la nueva Constitución en el plebiscito de septiembre 
dejó en un compás de espera las propuestas que se hicieron en relación con este 
tema.

CLG Chile se involucró en todo el proceso con el fin de aportar a la discusión pública, 
pero el resultado negativo obligó a una nueva fase, para la cual sería positivo no 
perder todo lo apuntado, puesto que la crisis a la que nos tiene enfrentado el cambio 
climático requiere de nuevas normas de ordenamiento. 

Estamos orgullosos de contar con una Ley Marco de Cambio Climático (LMCC), lo 
que contribuye a dar claridad y estabilidad respecto a la gobernanza climática en 
nuestro país, establece una meta de carbono neutralidad de resiliencia al 2050 y 
posiciona a Chile en la vanguardia contra el cambio climático. La LMCC reconoce 
los principios de no regresión y de progresividad e incorpora los principios de 
enfoque ecosistémico, equidad y justicia ambiental, territorialidad, transparencia y 
participación ciudadana en su aplicación.

Tema importante también fue la ratificación por parte del Senado del Acuerdo de 
Escazú, primer tratado ambiental de América Latina.

La ministra de Medioambiente, Maisa Rojas, celebró que con esta acción el país 
vuelve al multilateralismo para dar soluciones de manera mancomunada, porque 
nadie puede resolver la crisis climática o de biodiversidad solo.

El llamado Acuerdo de Escazú (Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Información, 
la Participación Pública y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América 
Latina y el Caribe) establece objetivos para que las personas puedan tener acceso 
a la información ambiental, puedan ser consultadas en los procesos de toma de 
decisiones ambientales y puedan acudir a la justicia para casos por afectaciones al 
ambiente. La esencia de este acuerdo también se ve plasmado en la LMCC.

María Teresa Ruiz-Tagle
Directora Ejecutiva CLG-Chile
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La reforma al Código de Aguas también marcó un punto destacado, puesto que se 
avanzó en modificaciones para mejorar la gestión del agua y alcanzar la seguridad 
hídrica. Todas las cuencas (101 en el país) deberán contar con un Plan Estratégico 
de Gestión Hídrica y de esa forma se podrá disponer de mejor información y una 
mirada de largo plazo para conocer la disponibilidad actual y proyectada del agua 
de las cuencas e implementar una cartera de acciones. Esta tarea ya comenzó a 
desarrollarla la DGA-MOP.

Tampoco se puede dejar de mencionar el Fondo Naturaleza Chile, la fundación 
pública-privada que se lanzó en abril, la cual movilizará financiamiento para la 
conservación del patrimonio natural en todo el territorio nacional.

Los fondos ambientales que existen en 19 países de Latinoamérica y el Caribe, 
agrupados en la Red de Fondos Ambientales de Latinoamérica y el Caribe (RedLac) 
han logrado canalizar estratégica y eficientemente más de $2 mil millones de dólares 
hacia actividades y proyectos de conservación en los últimos 30 años.

El Fondo Naturaleza Chile complementará los recursos públicos y se coordinará 
con el Estado para enfrentar la reducción de la brecha de financiamiento para la 
conservación de la biodiversidad.

Chile está entre los 10 países que menos financiamiento dedican a la biodiversidad 
en el mundo y es algo que se desea cambiar en conjunto con aliados del sector 
público, privado y la sociedad civil.

Como CLG Chile estuvimos presentes en la COP27 que se realizó en noviembre 
de 2022 en Egipto. Destacamos el rol de las empresas en la transición hacia la 
descarbonización y los actores no estatales demostraron que la cooperación es la 
fórmula para enfrentar la crisis climática. Las Alianzas para la Acción Climática, ACA, 
analizaron avances y desafíos. Esta red de alianzas nacionales está comprometida a 
impulsar una acción climática ambiciosa con acciones basadas en la colaboración, 
transparencia y progresividad, aumentando el apoyo público e involucrando a los 
gobiernos nacionales para alcanzar más rápido la descarbonización. 

CLG-Chile y la Facultad de Economía y Negocios de la Universidad de Chile (FEN), 
son miembros activos de ACA Chile, que con una mirada desde el territorio permite 
aglomerar iniciativas para aprovechar economías de escala, escalar proyectos y 
replicar iniciativas y experiencias.

Para enfrentar el cambio climático necesitamos fortalecer alianzas y redes, tanto 
para desarrollar medidas de mitigación como de adaptación. Las empresas del CLG 
están liderando este proceso y quieren seguir conectándose desde el territorio, con 
sus cadenas de suministro, con los consumidores y con los demás stakeholders 
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para enfrentar esta emergencia climática.

Destacamos la importante participación de la Ministra de Medioambiente Maisa 
Rojas en la COP27, en la creación de un Fondo para pagar las pérdidas y daños 
causados por el clima extremo en regiones vulnerables del planeta. Entre los 
aspectos de la decisión adoptada destaca la necesidad urgente de contar con 
recursos financieros adecuados; establece nuevos acuerdos de financiamiento y 
considera la necesidad de incorporar a la conversación a organismos multilaterales; 
y se establece un “Comité de Transición” para la puesta en marcha y la operatividad 
del Fondo de Pérdidas y Daños.

Desde la COP15 sobre Biodiversidad llegó en diciembre una importante noticia para 
la protección de la biodiversidad. Los 196 estados miembros sellaron un histórico 
acuerdo y se alinearon en torno a una meta que ayudará a proteger la naturaleza 
de la grave crisis de pérdida de especies y ecosistemas que enfrenta el planeta. 
Se alcanzaron 4 objetivos con 23 metas para 2030. Uno de ellos fue el acuerdo 
para proteger el 30% del planeta –tierra y océano–, con un énfasis en las zonas de 
particular importancia para la biodiversidad y los servicios ecosistémicos. Esto va 
en línea con la evidencia científica que señala que contar con al menos el 30% de 
protección de la naturaleza otorga al planeta la oportunidad de recuperarse y evitar 
la extinción de millones de especies.

Por lo anterior, es urgente para Chile la aprobación de la ley que crea el Servicio de 
Biodiversidad y Áreas Protegidas.

Asimismo, es para celebrar que el Presidente de Estados Unidos, Joe Biden lograra 
su proyecto de ley sobre clima, que garantiza el apoyo a tecnologías verdes y 
beneficia a inversionistas en la transición energética y descarbonización.

CLG sigue impulsando políticas públicas climáticas que persigan un creciente nivel 
de compromiso del sector privado con las metas de carbono neutralidad y resiliencia 
al cambio climático del Acuerdo de París, y promueve la consideración de toda la 
cadena de valor de las empresas en estas acciones. Estamos convencidos de que 
esta es la única manera de desarrollar negocios sostenibles hoy.
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¿QUIÉNES
SOMOS?1
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BREVE HISTORIA
Y NUEVA ETAPA

Visita del príncipe Carlos a Chile. Residencia de la Embajada Británica, marzo 2009

The Corporate Leaders Group for Climate 

Change, CLG, nació el año 2005 en el Reino 

Unido y ha sido en Europa una de las voces 

más consistentes de abierto apoyo al desarrollo 

de políticas que permitan tanto combatir los 

efectos del cambio climático, como mantener 

un ambiente favorable a los negocios. En Gran 

Bretaña, el CLG se aloja en el Instituto para la 

Sostenibilidad y Liderazgo de la Universidad de 

Cambridge, bajo el patrocinio del Príncipe de 

Gales.
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En Chile, el Grupo de Líderes Empresariales 

por la Acción Climática, CLG-Chile, se formó 

el año 2009 con ocasión de la visita al país del 

entonces Príncipe Carlos, hoy Rey Carlos III, 

y gracias a la gestión conjunta de la Facultad 

de Economía y Negocios de la Universidad 

de Chile, la Embajada Británica y la Cámara 

Chileno Británica de Comercio, como parte de 

una red de centros en el mundo que forman el 

Corporate Leaders Network for Climate Action.

El Príncipe Carlos se convirtió en rey del Reino 

Unido y de la Commonwealth al fallecimiento 

de la Reina Isabel II, en septiembre de este año, 

y su hijo el Príncipe Guillermo es hoy el Príncipe 

de Gales. 

El trabajo sistemático que ha realizado CLG-

Chile le ha permitido a sus empresas miembro 

constituir un grupo de profesionales de alto 

nivel técnico en materia climática y de gran 

compromiso. Esto le ha permitido colaborar 

directamente con los responsables de política 

climática del país, consolidándose en estos 

temas como la contraparte del mundo 

empresarial ante el sector público.

Los acontecimientos ocurridos en el mundo en 

materia de acción climática desde el Acuerdo de 

París (diciembre de 2015), y su rápida entrada en 

vigor el 4 de noviembre de 2016, demandan que 

los países se preparen responsablemente para 

avanzar hacia una economía baja en emisiones 

de carbono y más resiliente al clima, que 

permita llegar a un balance de cero-emisiones 

netas al año 2050. Chile está inmerso en este 

contexto internacional y el sector empresarial 

tiene un importante rol que jugar para que las 

políticas sean no sólo efectivas, sino también 

consistentes con el desarrollo económico que 

el país necesita.

Con esta mirada y con el objeto de potenciar 

el rol de liderazgo empresarial necesario 

para avanzar hacia un desarrollo sostenible 

para Chile, CLG desarrolla su accionar con un 

Directorio de líderes empresariales. 
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NUESTROS
FUNDADORES

La Embajada Británica en Santiago refuerza los fuertes lazos 
que unen al Reino Unido y Chile, habiéndose cumplido ya 200 
años de relación bilateral. También, desarrolla y apoya una serie 
de iniciativas que impulsan el crecimiento económico carbono-
neutral. Ambos países unieron fuerzas en la campaña Race to Zero 
y también han llamado en conjunto a la ambición en planes de 
reducción de emisiones, adaptación y financiamiento. En este último 
punto, el Reino Unido ha asumido el liderazgo a nivel mundial en 
financiamiento verde.  

La Facultad de Economía y Negocios de la Universidad de 
Chile tiene como visión ser de las principales fuentes de líderes 
en los ámbitos de la economía y los negocios para el país y la 
región. Además, en su compromiso con el desarrollo sustentable, 
logró reacreditarse como Campus Sustentable. Por eso, desde la 
perspectiva de los aportes de la academia, la relación con CLG-
Chile y sus empresas, nace naturalmente y se refuerza en este 
camino del país hacia la carbono neutralidad.

La Cámara Chileno Británica de Comercio Comercio participó 
desde los inicios en la creación del CLG en Chile con la idea de 
fomentar y potenciar aquellos negocios entre Chile y Gran Bretaña, 
cuya orientación apuntara especialmente a una acción climática. 
Los mercados, cada vez más, demandan un compromiso con el 
medio ambiente y en este camino el rol de la Britcham resulta de 
gran importancia, más aún cuando el Reino Unido ha adoptado una 
estrategia en su lucha contra el cambio climático. Incluso, cada año 
reconoce proyectos innovadores a favor del clima. 
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NUESTRA
MISIÓN

La crisis climática es un desafío global que requiere que actuemos decidida 
y colectivamente para desarrollar una economía carbono neutral y una 
sociedad resiliente al clima.

Movemos la acción a través del liderazgo empresarial y académico, 
generando nuevas oportunidades de desarrollo sostenible para Chile.

Cooperamos proactivamente con el gobierno para generar políticas y 
estrategias orientadas a escalar soluciones frente al desafío climático.

Nuestra acción se expresa como una fuerza positiva para avanzar hacia un 
mundo de bajo riesgo climático, conjugando la academia y los negocios 
mediante el desarrollo de pensamiento y acción. Así, en colaboración con los 
responsables políticos, buscamos ser un aporte para fortalecer las políticas 
de cambio climático y conducirlas a la práctica, de manera que se traduzcan 
en oportunidades de desarrollo sostenible para el país.

En línea con lo acordado por los estados miembro de las Naciones Unidas 
respecto a que el calentamiento promedio del planeta debe estabilizarse 
como máximo en 1,5°C por sobre la temperatura de la era pre-industrial, los 
miembros de CLG-Chile trabajamos para impulsar modelos de negocio que 
sean compatibles con este objetivo y, por lo tanto, mantener la trayectoria 
global de emisiones necesaria para que las emisiones acumuladas se 
mantengan por debajo de un trillón de toneladas de carbono antropogénico 
al año.

Asimismo, CLG-Chile apoya la actualización 2020 de la NDC de Chile, 
presentada a las Naciones Unidas, cuyos compromisos son:

– Meta de emisiones de GEI al 2030 de 95 millones de toneladas de CO2eq.
– Peak de emisiones al 2025.
– Presupuesto de carbono máximo de 1.100 millones de toneladas de CO2eq 
para el periodo 2020-2030.
– Reducción de emisiones totales de carbono negro en un 25% al 2030, y
– Forestar 200.000 hectáreas en la presente década; con al menos 100.000 
hectáreas de cubierta forestal permanente, y 70.000 hectáreas de especies 
nativas.

Asimismo, apreciamos que en noviembre del 2022 el país realizó un 
fortalecimiento de sus compromisos a través de un anexo a sus NDC que 
incluye:

– Ampliar en al menos 1 millón de hectáreas la actual superficie de protección 
de ecosistemas terrestres y acuáticos continentales a 2030 y que el 100% de 
las áreas protegidas públicas cuenten con planes de manejo vigentes.
– Revertir la tendencia creciente de emisiones de metano nacionales al 2025.

Valoramos especialmente la implementación del pilar social en esta nueva 
NDC, que incluye elementos de transición justa y de desarrollo sostenible, 
permitiendo vincular la agenda social, ambiental y económica.
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NUESTRO
COMPROMISO

NUESTRO
MIEMBROS

Los miembros de CLG-Chile estamos comprometidos a 

liderar una transición justa hacia una economía carbono-

neutral, tanto en lo que se refiere a cambiar nuestros 

propios modelos de negocios y de nuestros sectores, 

como a través de la promoción del cambio en un contexto 

económico y político más amplio.

Respaldamos la agenda climática que Chile está 

impulsando, que surge como respuesta a la evidencia 

científica y que, acompañada de las políticas y 

regulaciones adecuadas, nos permitirán alcanzar la 

carbono neutralidad al 2050. Asimismo, buscaremos 

alinear nuestras estrategias de negocio con los 

ambiciosos compromisos de la NDC de Chile.

Desde la firma del Acuerdo de París se hizo indiscutible 

que todos los sectores, privados y públicos, debían asumir 

un papel activo para alcanzar las metas planteadas y con 

esto, llevar a las economías del mundo a ser carbono 

neutrales.

Como parte del concierto internacional, nuestro país no 

fue la excepción, y desde el CLG-Chile asumimos el rol 

de aunar fuerzas que nos permitan alcanzar dicha meta. 

Las empresas del CLG-Chile tienen un compromiso 

público en materias ambientales y de cambio climático, 

que se evidencia en sus acciones, las cuales también se 

transparentan a la ciudadanía. 

Nuestras empresas tienen importante presencia a 

nivel país y pertenecen a los más variados sectores, lo 

que nos permite asegurar oportunidades de discusión 

significativa, tanto al interior del grupo, como con 

líderes políticos y de opinión, con la sociedad civil y con 

académicos y expertos. ¡Estamos orgullosos de nuestras 

empresas y su compromiso! Gracias por la confianza de 

Aguas Andinas, AngloAmerican, Antofagasta Minerals, 

Arauco, BancoEstado, CAP, CMPC, Codelco, Colbún, 

Enaex, Enel, Engie, HSBC, Mainstream, Melón, Microsoft, 

Polpaico, Schroders, Statkraft, Sodimac, SQM, Unilever, 

Walmart, y WSP.
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NUESTROS MIEMBROS EN 2022
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GOBIERNO
CORPORATIVO2
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Anglo American y SQM se sumaron el 2022 a CLG-Chile buscando ser un 

aporte en la acción climática, convencidas también de que las alianzas juegan 

un papel importante en el apoyo de los objetivos del Acuerdo de París.

La estrategia de cambio climático de Anglo American se centra en operar de 

forma más eficiente. Parte clave del Plan Minero Sustentable es mantener un 

medio ambiente saludable. El objetivo de la compañía es la creación de minas 

carbono neutrales, con menor uso de agua fresca y la generación de una 

ganancia positiva en biodiversidad.

En SQM, la estrategia de cambio climático abarca tres áreas: mitigación, limitar 

el 1.5°C; adaptación, resiliencia de sus operaciones; y transición justa, desarrollo 

del negocio en armonía con la gente y comunidades.
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El Executive Committee recibe del Directorio la responsabilidad del gobierno corporativo, asumiendo el rol de 

supervisión y control de la Dirección Ejecutiva y otorgándole retroalimentación, soporte y lineamientos. Este 

grupo aprueba el plan de trabajo y el presupuesto anual preparado por el Steering Committee y la Dirección 

Ejecutiva.

Greg Holland
Gerente General

Cámara Chileno Británica

Sebastián Bonelli
Head of Climate Change

British Embassy
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El Steering Committee es el grupo de discusión y 

negociación sobre la estrategia, las políticas, las 

declaraciones y la planificación del trabajo, y es el 

órgano que le ha dado continuidad y consistencia 

al trabajo de CLG-Chile desde su creación en el año 

2009. Su rol es proveer soporte técnico, académico 

y profesional al Directorio y a la Dirección Ejecutiva, 

y apoyar la comunicación hacia los stakeholders 

relevantes. 

El Decano de la Facultad de Economía y Negocios 

de la Universidad de Chile, José De Gregorio, actúa 

como Presidente Honorario del Steering Committee, 

que está compuesto además por representantes de 

las empresas miembro, académicos de la Universidad 

de Chile y el Gerente General de la Cámara Chileno-

Británica de Comercio. El número de participantes no 

tiene límite, pero generalmente es un representante 

por cada empresa.

Un representante de cada empresa miembro de CLG 

forma parte del Steering Committee:

STEERING 
COMMITTEE

José De Gregorio 
Director

Decano de la Facultad de
Economía y Negocios,
Universidad de Chile

Los miembros de este grupo son expertos de alto 

nivel sobre cambio climático, sostenibilidad, asuntos 

públicos u otro similar dentro de sus empresas, con 

una línea directa de comunicación con el Gerente 

General, de manera que pueden tomar decisiones en 

nombre de la empresa a la cual representan.
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La Dirección Ejecutiva del CLG se ubica en la Facultad de Economía y Negocios de la Universidad de Chile, 

reporta al Directorio y al Executive Committee y tiene el mandato del Grupo para jugar el papel de facilitación, 

administración estratégica y difusión; realiza sus funciones de una manera independiente en nombre de todos 

los miembros del Grupo. Su rol es liderar y representar al CLG-Chile asumiendo su vocería, asegurando que 

se cumplan la misión y objetivos y ejecutando las acciones necesarias para ello. La Dirección Ejecutiva trabaja 

con las empresas miembro para apoyar el liderazgo de la sostenibilidad y de la acción climática en un sentido 

amplio en las organizaciones, las industrias y la política. La Dirección Ejecutiva también es respaldada por 

asesores técnicos. 

Marcia Lincoñir 
Asistente y Coordinadora

Elisa Roca
Ayudante de Investigación

José Fuentes
Ayudante de Investigación

Arturo Brandt Elanne Almeida Harold López

María Teresa Ruiz-Tagle
Directora Ejecutiva

Melanie WilnederCristán Mosella

DIRECCIÓN 
EJECUTIVA

ASESORES TÉCNICOS
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REDES DE 
COLABORACIÓN
Desde sus inicios, CLG-Chile ha entendido que el trabajo colaborativo es trascendental para llevar 
adelante una economía carbono neutral, puesto que el aporte de cada uno cuenta en la cadena de 
valor. Y así lo ha reiterado en diversas instancias.

Durante la visita del administrador del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 
Achim Steiner, los Líderes Empresariales por la Acción Climática le recalcaron al personero la 
importancia de generar alianzas y fortalecer los procesos de aprendizaje mutuos entre sectores, con 
el objetivo de construir una sociedad resiliente al clima.

Durante la COP27, en Egipto, como representante del mundo privado, CLG pudo mostrar que para 
los actores no estatales la cooperación es la fórmula para enfrentar la crisis climática. Con esta 
mirada, era lógico que durante el 2022 los Líderes Empresariales se unieran en diversas alianzas para 

potenciar el llamado a la acción. 

Alianza para la Acción Climática

En el marco de la COP26 nació la Alianza para la 
Acción Climática (ACA, por sus siglas en inglés), que 
busca conectar y coordinar a todos los actores de 
la sociedad que ya están trabajando o que quieran 
comenzar a trabajar colaborativa y proactivamente 
en acción climática, con el fin de lograr mantener 
el alza de la temperatura global por debajo de los 
1,5 °C respecto de la temperatura preindustrial y 
adaptarnos a las nuevas condiciones que ya son 
una realidad, y las que vendrán. ACA reúne a varias 
coaliciones nacionales de actores no estatales 
como el caso de los municipios, la academia, la 
sociedad civil organizada y el sector privado. 

Durante la COP27, ACA se reunió para analizar 
avances y desafíos.

En Chile, ACA trabaja en reconocer, coordinar, 
catalizar y multiplicar los esfuerzos de cada 
integrante, como también promover el trabajo 
sinérgico a través de la elaboración y desarrollo 

https://alianzaporelclima.cl/
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de proyectos colaborativos basados en los 
principios de credibilidad, transparencia, 
colaboración y progresividad. Son miembro todas 
las organizaciones y grupos de organizaciones que 
adscriben al “pledge” de la ACA en Chile. 
Los Líderes Empresariales por la Acción Climática 
han sido parte desde los inicios de ACA Chile, ya 
que comparten la necesidad de actuar de manera 
urgente, colaborativamente y con acciones 
concretas. En Egipto explicaron que buscan 
profundizar lazos con otras instituciones no 
estatales, considerando la alta vulnerabilidad de 
nuestro país a los efectos del cambio climático.

La coordinadora nacional de ACA Chile, Francisca 
Sandoval, de la FEN Universidad de Chile, presentó 
en el encuentro durante la COP el modelo de 
gobernanza nacional estructurado para representar 
a todos los sectores de la alianza, que incluye más 
de 50 miembros y con ese ejemplo otros miembros 
han pedido transmitir los aprendizajes y buenas 
prácticas.
       

World Wildlife Fund, WWF-Chile

WWF es una ONG internacional fundada en 1961, 
que actualmente tiene presencia en más de 100 
países de los 6 continentes y más de cinco millones 
de socios. Trabajan con las comunidades, con los 
políticos y con las empresas, buscando soluciones 
contra el cambio climático y apuntando a construir 
un futuro en el que las personas vivan en armonía 
con la naturaleza.

Lidera la iniciativa global Alianza para la Acción 
Climática (ACA, por sus siglas en inglés) y desde ahí 
también su conexión con CLG Chile.

En Chile desarrolla su trabajo en sintonía con las 
prioridades del país, incorporando a sus programas 
temas como el agua, energía y emisiones de CO2, 
así como la dimensión social de la conservación de 
una manera sistemática.

https://www.wwf.cl/
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WWF Chile participó en el diseño del Fondo 
Naturaleza Chile, organización que movilizará 
financiamiento para la conservación de la 
biodiversidad, presentado por la ministra de Medio 
Ambiente, Maisa Rojas, en abril de 2022. 

The Nature Conservancy, TNC-Chile

The Nature Conservancy comenzó cuando 
científicos destacados, ciudadanos comprometidos 
y líderes dedicados se unieron con una visión 
compartida para proteger y cuidar la naturaleza. 

TNC es una organización ambiental global dedicada 
a la conservación de las tierras y aguas de las cuales 
depende la vida. Guiados por la ciencia, crean 
soluciones innovadoras y prácticas a los desafíos 
más urgentes del planeta para que la naturaleza y 
las personas puedan prosperar juntos. 

Trabaja en 76 países y territorios: 37 por impacto 
directo de conservación y 39 a través de socios, 
usando un enfoque de colaboración que involucra 
a las comunidades locales, los gobiernos, el sector 
privado y otros socios.

TNC Chile desarrolla en el país líneas de trabajo cuyas 
decisiones están basadas en la ciencia y  buscan 
impactos duraderos con soluciones naturales 
para el clima, océanos saludables, protección 
de la biodiversidad y soluciones innovadoras en 
conservación, las que se desarrollan en territorios 
como la Reserva Costera Valdiviana, la corriente de 
Humboldt y la zona mediterránea.
 
TNC participa como socio del Fondo de 
Agua Santiago Maipo, que busca velar por la 
seguridad hídrica de la cuenca del río Maipo (RM), 
contribuyendo a mejorar la disponibilidad de agua 
en cantidad y calidad adecuada, para lograr el 
bienestar humano y permitir: conservación de los 
ecosistemas, el cuidado de los medios de vida, 
el desarrollo socioeconómico, así como también 
prevenir y mitigar la ocurrencia de desastres 
asociados al agua.

https://www.nature.org/es-us/sobre-tnc/donde-trabajamos/tnc-en-latinoamerica/chile/
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Entre las líneas estratégicas a implementar en 
2022 destacaron: sensibilización, concientización y 
educación; conservación, restauración y protección 
de los ecosistemas; gestión de información; y 
participación en el diseño de políticas públicas y 
estrategias regionales.

TNC fue también parte del equipo que diseñó el 
Fondo Naturaleza Chile, presentado en 2022.

Grupo Cambio Climático de ICARE 

Tras un llamado para que las empresas asuman 

un compromiso para abordar tres grandes 

desafíos país: cambio climático-agua; derechos 

sociales; territorio y mejores empresas; CLG-Chile 

fue invitado a participar en el grupo de Cambio 

Climático de ICARE, liderado por Hans Eben, 

director y presidente del Círculo de Innovación de 

ICARE.

Se conformaron otros seis grupos de trabajo con el 

objetivo de integrar miradas y propuestas para definir 

soluciones y compromisos, los que posteriormente 

quedaron plasmados en un documento.

El sueño es tener cada vez más empresas que 

propongan, movilicen y ejecuten acciones concretas 

para cumplir las metas de Chile relacionadas con 

cambio climático. 

Se aspira a que todas las empresas del país se 

sumen a las iniciativas globales de Race to Zero o 

Race to Resilience, o a la Financial Alliance for Net 

Zero al 2030, con tal de impulsar y tomar el timón de 

la acción climática desde los actores no estatales. 

Desde ICARE, especialmente, quieren  ser un agente 

movilizador en sostenibilidad y por ello hicieron 

un llamado transversal al mundo empresarial a 

sumarse a este compromiso para que nadie quede 

atrás. 
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Climate Action Teams 

Un equipo internacional de investigadores en 

colaboración con negociadores climáticos de varios 

países y expertos en comercio de carbono del sector 

privado están desarrollando un nuevo mecanismo 

para la cooperación climática internacional.

Los costos de mitigación del cambio climático 

difieren ampliamente entre los diferentes países. 

Los países con altos costos marginales de reducción 

están dispuestos a transferir recursos significativos 

para acelerar la transición a cero emisiones netas 

en países con costos marginales más bajos. 

Actualmente no existe un mecanismo internacional 

eficaz y creíble que promueva la reducción de 

emisiones en todos los sectores, pero los enfoques 

cooperativos del Artículo 6.2 del Acuerdo de París 

brindan espacio para la innovación.

Un equipo de acción climática (CAT) ofrece un nuevo 

modelo para permitir que los países anfitriones 

y socios cooperen para reducir realmente las 

emisiones globales y permitir contribuciones 

determinadas a nivel nacional más ambiciosas en 

ambos. 

Con esta perspectiva, Climate Action Teams 

organizó junto a CLG-Chile, Centro Cambio Global 

UC y EDF, el seminario “Un Modelo de Cooperación 

Climática para Acelerar la Recuperación Verde de 

Chile”.

https://climateteams.org/
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PARTICIPACIÓN EN 
POLÍTICAS PÚBLICAS  
Durante 2022 la actividad en torno a las políticas públicas climáticas en Chile fue muy productiva.

Como años precedentes, CLG marcó presencia en todas las instancias disponibles de elaboración 
de políticas públicas, buscando representar la voz del sector privado en el desarrollo de las políticas 
climáticas para Chile y también a nivel global. 

Iniciamos el año contribuyendo a la actualización de la Política Energética Nacional (PEN), para 
que esta fuese más ambiciosa y esté alineada con los compromisos de nuestra NDC. También 
participación de la mesa intersectorial para elaborar la Estrategia de Adaptación a la Crisis Climática 
del Sector Energía.

Desde CLG elaboramos y entregamos nuestras propuestas ambientales para la discusión en el 
contexto de la elaboración de una Nueva Constitución para Chile, a diversas comisiones del proceso 
constituyente.

También fuimos parte del Consejo Asesor Acción Climática de la Gobernación Metropolitana, 
y participamos, junto a varias empresas miembro de CLG, en el Plan de Acción Público-Privado 
“Energía + Mujer”.

El CLG sigue siendo parte de los impulsores de la acción climática en el sector privado por medio 
del Grupo Cambio Climático de ICARE, cuyo documento final se le entregó al entonces Presidente 
electo Gabriel Boric, y donde continuamos avanzando en involucrar a las medianas y pequeñas 
empresa en los compromisos de Chile con la carbono neutralidad al 2050. También seguimos 
siendo propulsores de la Alianza por la Acción Climática, ACA-Chile. 

A nivel global, participamos en el informe nacional que fue presentado en la convención de 
Estocolmo+50, junto a los de otras 100 naciones. Asimismo, participamos en las consultas regionales 
del Grupo de Expertos de Alto Nivel de la ONU sobre los compromisos de cero emisiones de 
empresas, inversionistas, ciudades y regiones, el que fue publicado en la COP27.

Todas estas acciones y participaciones constituyen un impulsor de innovación, competitividad, de 
mayor actividad económica, y generador de múltiples acciones y señales tendientes a mejorar las 
condiciones de amplios sectores de la sociedad, por parte de empresas comprometidas con la 
acción climática, el desarrollo sostenible, la carbono neutralidad a más tardar al 2050 y una sociedad 
resiliente al clima.



Memoria anual 2022

30 

Presentamos el detalle de nuestra participación.

CLG contribuye a la propuesta de actualización de la Política Energética 
Nacional 2022 

El marzo 2022 el Ministerio de Energía promulgó la actualización de la Política Energética Nacional 
(PEN), lo que constituye la hoja de ruta de largo plazo para el desarrollo del sector. 

Accede aquí al documento completo

En esta actualización, por primera vez se incorpora al hidrógeno 
verde y a la electromovilidad como elementos claves para reducir 
emisiones y así alcanzar la carbono neutralidad al 2050. Actualizar 
la PEN fue crucial para hacerla más ambiciosa y que responda a 
las necesidades de hoy.

En el marco del proceso de consulta pública establecido por el 
Ministerio de Energía, CLG participó y contribuyó con insumos a la 
actualización de la PEN. A continuación, un resumen de nuestros 
comentarios y observaciones: 

1) Considerando que la PEN tiene una mirada de largo plazo, 
debiese considerar una ambición mayor respecto a la ECLP y 
NDC entregada por Chile a las Naciones Unidas.
2) La PEN debiese dar mayor importancia y consideración al proceso de electrificación de los distintos 
sectores productivos, de manera ambiciosa y colaborativa con el sector privado.
3) Consideramos que las metas relativas a lograr el 100% energías cero emisiones al 2050 en 
generación eléctrica, se planteen como un mínimo a alcanzar.
4) Si bien la propuesta de la PEN menciona el impuesto al carbono, no se trabaja en profundidad 
la progresividad en el tiempo de dicho impuesto, de modo de cumplir con la meta de carbono 
neutralidad al 2050. 
5) En la sección de metas se menciona que se espera poder revisar el impuesto verde al carbono hacia 
el 2025 y estimar valores más altos para el 2040 y 2050 (en torno a los US$50-US$80 por tonelada 
de CO2eq). Nos parece que esas estimaciones son bajas y que más que un valor en particular se 
debiese plantear que dicho impuesto debe alinearse al precio en los mercados internacionales. 
6) Las metas de reducción de emisiones se plantean a periodos muy largos, sin que exista una 
ruta del presupuesto de carbono por año hacia dichas metas. Se requiere del establecimiento de 
una trayectoria anual (presupuesto de carbono = acciones de mitigación costo-eficientes) de las 
emisiones de CO2eq. 
7) Se valora positivamente que siempre que la PEN se refiere a emisiones de gases de efecto 
invernadero, lo hace con CO2 equivalente.

Estos insumos fueron recogidos en la actualización de la Política Energética Nacional 2022 y 
contribuyeron a que la PEN fuese más ambiciosa y de muestra de mayor compromiso para alcanzar 
la carbono neutralidad de Chile a más tardar al 2050.

Accede aquí a la propuesta de CLG 

https://energia.gob.cl/sites/default/files/documentos/pen_2050_-_actualizado_marzo_2022_0.pdf
http://clgchile.cl/wp-content/uploads/2022/01/Observaciones-CLG-Chile-a-la-propuesta-de-Actualizacion-de-la-Politica-Energetica-Nacional-enero-2022-Conflicto-de-codificacion-Unicode-2.pdf
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CLG entrega sus propuestas ambientales para la discusión en el contexto 
de la elaboración de una Nueva Constitución para Chile 2022 

El 2021 los chilenos elegimos una Convención Constitucional que tendría la misión de redactar una 
nueva Constitución que reemplazara la Carta Magna de 1980. Tras un poco más de un año de trabajo, 
el texto propuesto se votó en un plebiscito ratificatorio en septiembre de 2022 y aunque la propuesta 
fue rechazada, como CLG Chile tuvimos una participación en el proceso aportando desde la acción 
climática y el medio ambiente.

De los 155 constituyentes elegidos, 110 hacían menciones en sus programas a ideas y compromisos 
relacionados con temas ambientales, sin que dicho interés fuera identificable con un sector político. 
Entre los temas abordados destacaban biodiversidad, cambio climático, sustentabilidad, agua, 
ecología, derechos de la naturaleza, protección ambiental, contaminación, océanos, glaciares, 
humedales o turberas, zonas de sacrificio, etc. 

Formamos un grupo de trabajo con ejecutivos de nuestras empresas y asesores técnicos de CLG 
para analizar y profundizar en el tema y nos reunimos con candidatos a constituyente, académicos 
y consultores especializados en derecho ambiental. También, en conjunto con otras organizaciones 
del sector privado, desarrollamos una serie de webinars para escuchar, relevar oportunidades y 
generar espacios de discusión en torno al tema. 

El resultado del proceso mencionado fue un documento que entregamos en distintas comisiones 
(Comisión 2, sobre Principios Constitucionales, Democracia, Nacionalidad y Ciudadanía; Comisión 4, 
Derechos Fundamentales; Comisión 5, Medio Ambiente, Derechos de la Naturaleza, Bienes Naturales 
Comunes y Modelo Económico), buscando contribuir para lograr una Constitución apropiada para las 
necesidades de Chile, pensando en un pleno desarrollo sostenible en el siglo XXI.

Consideramos que la disyuntiva entre antropocentrismo y ecocentrismo es una discusión superada: 
sabemos que nuestra supervivencia como especie humana depende de la capacidad de la naturaleza 
para proveernos de servicios ecosistémicos y de nuestra capacidad de protegerla y restaurarla.
Una Constitución para Chile debiera dar las señales que permitan encuadrar nuestro modelo de 
desarrollo en el respeto a los límites planetarios, incorporando también un deber constitucional 
general de protección del medio ambiente. 

Planteamos la importancia de incorporar el concepto de desarrollo sostenible, que busque un 
equilibrio entre los aspectos sociales, ambientales y económicos, y que sea un facilitador para 
alcanzar mejoras de bienestar para nuestro país.

En CLG estamos convencidos de la importancia y necesidad de transitar hacia una economía carbono 
neutral y hacia una sociedad resiliente al clima. Creemos que abordar el desafío del cambio climático 
como parte de la sostenibilidad le da un claro eje orientador a la acción del Estado. Reconocemos que, 
si la emergencia climática se aborda desde la Carta Fundamental, esto tiene un efecto más profundo 
en el mandato de una nación, y sentaría las bases para una gobernanza acorde a la magnitud de los 
desafíos que nos impone el cambio climático. 

Al reconocer la función ecológica de la naturaleza, reconocemos un límite en el derecho de propiedad 
y compartimos el reconocimiento de la importancia de los bienes nacionales de uso público –por 
ejemplo el agua- y de los bienes comunes a todas las personas -por ejemplo el aire- como bienes 
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inapropiables. Planteamos que nos parece necesario 
mantener un equilibrio entre la función ambiental de 
los bienes comunes y los bienes nacionales de uso 
público, y los derechos de orden económico, como el 
de libertad económica y el de propiedad, entendiendo 
que la economía y el bienestar de la población 
dependen también del bienestar de los ecosistemas. 

Consideramos que el Estado debe asumir como deber 
una acción climática ambiciosa y coordinada, que 
apunte a promover responsabilidades de adaptación, 
mitigación y transición justa frente al cambio climático, 
encaminando así el modelo de desarrollo hacia una 
economía carbono neutral y resiliente al clima. 

Planteamos que no sólo el Estado tiene el deber de 
cuidar el medioambiente, sino que es importante que 
quede establecido que todos somos responsables de 
su cuidado y protección, respetando y cumpliendo las 
normas ambientales.

Según expertos, desde un punto de vista jurídico existiría una contradicción al entregarle derechos a 
un sujeto (naturaleza) y al mismo tiempo tratarlo como un objeto de uso y explotación. Esta situación 
podría eventualmente dificultar incluso la defensa de dichos derechos. Es por ello que como CLG 
postulamos que, dado que la naturaleza cumple finalidades propias del bien común, se requeriría de 
una protección en la esfera del derecho público y no del derecho privado. De esta forma, otorgarle 
derechos a la naturaleza no pareciera ser la mejor forma de lograr su verdadera protección.

Nos parece importante que una nueva constitución permita que queden instalados instrumentos 
de gestión ambiental e instrumentos de tutela, con cierta independencia de los ciclos políticos, con 
una división administrativa pensada desde los ecosistemas y particularmente desde las cuencas 
hidrográficas, con una gobernanza descentralizada donde la implementación de soluciones debe 
ser una función propia de los territorios y con cierta capacidad de regulación ambiental desde los 
gobiernos locales. 

La institucionalidad debe responder a la urgente y necesaria implementación de acciones concretas 
para resguardar, preservar, y reparar el medio ambiente en temáticas tan diversas como el cambio 
climático, los recursos hídricos, el territorio marítimo, la gestión territorial y la biodiversidad.

Accede aquí a la propuesta de CLG

http://clgchile.cl/wp-content/uploads/2022/03/Propuestas_ambientales_para_discusion_nueva_Constitucion_Chile_VF.pdf
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Participación de la mesa intersectorial para elaborar la Estrategia de 
Adaptación a la Crisis Climática del Sector Energía

Durante el 2022, fuimos parte de la mesa intersectorial 
para la elaboración de la Estrategia de Adaptación a la 
Crisis Climática del Sector Energía al 2060. El objetivo 
de este proceso participativo fue conocer los avances 
en adaptación, obtener insumos y retroalimentación 
desde el sector público, privado, gremios, academia y 
sociedad civil, de modo que el sector energía pueda 
desarrollar una hoja de ruta para transitar hacia un 
sector resiliente.

Para cumplir con estos objetivos, la Unidad de 
Cambio Climático de la División de Políticas y Estudios 
Energéticos y Ambientales del Ministerio de Energía 
propuso la implementación de un cronograma para 
la elaboración de una Estrategia de Adaptación a la 
Crisis Climática para el Sector Energía en Chile que 
contenga una hoja de ruta al 2060. Este proceso incluyó 
el desarrollo de medidas concretas junto con un plan 
de monitoreo, reporte, verificación y evaluación que 
implementen los diferentes actores e instituciones 
participantes del sector energía. De esta estrategia, se 
espera surjan las bases para elaborar el Plan Sectorial de Adaptación – Energía, mandatado por la 
Ley Marco de Cambio Climático (N°21.455).

La mesa multisectorial contó con 3 sesiones (diagnóstico; análisis de casos internacionales, brechas y 
desafíos; y propuestas). Adicionalmente, la Unidad de Cambio Climático desarrolló estudios paralelos 
para evaluar el efecto directo e indirecto de la crisis climática en la proyección de demanda energética 
a nivel nacional; para recomendar acciones (proyectos o regulaciones) frente a los crecimientos 
proyectados de la demanda, provocados tanto por amenazas, naturales y/o exacerbadas por el 
cambio climático, así como por aquellas directamente derivadas de la crisis climática. También 
contempló desarrollar una propuesta de índices cuantitativos para el monitoreo, reporte, verificación 
y evaluación de las medidas de adaptación, en línea con el trabajo que ha realizado el Ministerio de 
Medio Ambiente.

Es así como se identificaron diversas brechas y desafíos relativos a seis posibles ámbitos de acción: 
regional, implementación, perspectiva, coordinación, comunicación y regulación, para 3 periodos 
de tiempo; corto plazo al 2025, mediano plazo entre 2025 y 2040, largo plazo entre el 2040 y 2060. 
Luego se propusieron acciones o mejoras para abordar cada uno de estos ámbitos.
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Propuesta de Acciones o Mejoras Según Ámbito de Acción

Regional
Planes de 

acción a nivel 
regional

Análisis de 
instrumentos de 
ordenamiento 

territorial

Potenciar 
generación 
distribuida

Fomentar 
incentivos y 

financiamiento

Implementación
Mejorar 

eficiencia 
energética

Fomentar 
incentivos y 

financiamiento

Incrementar 
participación de 
sector privado

Fomentar 
participación y 
capacitación

Crear metas 
en base a 

indicadores

Potenciar 
generación 
distribuida

Perspectiva

Elaboración 
de métricas, 
sistema de 

seguimiento y 
evaluación

Carácter 
vinculante de la 

PELP

Valorar 
beneficios de 

adaptación

Coordinación
Mejorar 

canales de 
comunicación

Crear 
mecanismos e 
instancias de 
coordinación

Comunicación
Crear 

campañas de 
comunicación

Democratizar 
y aterrizar la 
información

Evento anual 
entorno a 
energía

Regulación
Ley de 

Almacenamiento

reducir la
dependencia 
energética del 
país y reducir la 
contaminación 

local

regulación en el 
ámbito de los

biocombustibles

Actualización de 
Ley de Equidad 

Tarifaria

Regulaciones 
que permitan 

nuevos modelos 
de negocios

mecanismos 
para incorporar 
innovaciones 

energéticas; etc.
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El mensaje de CLG-Chile a Estocolmo+50: Para una recuperación verde, la 
participación del sector privado resulta fundamental

El 2022 se cumplieron 50 años de esta conferencia de Naciones Unidas sobre medio ambiente 
humano, conocida como la primera cumbre de la Tierra en que los países de la ONU reconocieron 
los vínculos estrechos que existe entre medio ambiente y desarrollo.

Auspiciada por el gobierno de Suecia, Estocolmo+50 lleva por lema “Un Planeta sano para la 
prosperidad de todos – nuestra responsabilidad, nuestra oportunidad”.

En el marco de la Consulta Nacional camino a la Convención de Estocolmo+50, CLG - Líderes 
Empresariales por la Acción Climática, fue invitado a participar. CLG Chile señaló que la participación 
del sector privado es primordial para una recuperación verde, considerando que en Chile generan 
el 85% del PIB.

El análisis giró en torno a tres temas: la necesidad urgente de adoptar medidas para lograr un planeta 
sano y la prosperidad de todos; conseguir una recuperación sostenible e inclusiva a la pandemia 
de COVID-19; y acelerar la aplicación de la dimensión ambiental del Desarrollo Sostenible en el 
contexto de la Década de Acción.

En cada uno de estos puntos, el rol del sector privado resulta fundamental para avanzar en 
sostenibilidad, incorporando a toda la cadena de valor y las comunidades en las que está inserto. 
También se debe considerar la participación del sector financiero, la institucionalidad ambiental y 
climática, y generar más redes con otros países.

Los resultados se incluyeron, junto con otras reflexiones que se han venido realizando, en un reporte 
nacional que Chile presentó en la conferencia, junto a otras 100 naciones.
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Seguimos Estimulando la Alianza para la Acción Climática, ACA Chile 

Las Alianzas para la Acción Climática (ACAs, por sus siglas en inglés) son coaliciones nacionales 
integradas por multi-actores no estatales a nivel nacional. ACA Chile se suma al desafío de movilizar 
y articular a las comunidades locales de la sociedad civil para impulsar y actuar frente a la ambición 
climática, para dar respuesta a la emergencia climática.

Las entidades que forman parte de ACA Chile se caracterizan por tener metas ambiciosas para lograr 
una transición económica y social que se alineen con un aumento máximo de temperatura global 
de 1,5°C respecto de la temperatura preindustrial y alcanzar la carbono neutralidad al 2050, así como 
contribuir al desarrollo de sociedades resilientes al cambio climático.

La conformación de la Alianza por la Acción Climática- Chile, busca conectar y coordinar a todos los 
actores de la sociedad que ya están trabajando o que quieran comenzar a trabajar colaborativa y 
proactivamente en acción climática, con el fin de lograr mantener el alza de la temperatura global por 
debajo de los 1,5 °C respecto de la temperatura preindustrial y adaptarnos a las nuevas condiciones 
que ya son una realidad, y las que vendrán. 

Los objetivos de los integrantes de la ACA-Chile son: 
1. Impulsar una acción climática ambiciosa
2. Aumentar el apoyo público para abordar la crisis climática
3. Involucrar a los gobiernos nacionales para descarbonizar más rápido
4. Impulsar coordinadamente acciones y políticas públicas para el cumplimiento de las 
Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC por su sigla en inglés). 

ACA-Chile busca reconocer, coordinar, catalizar y multiplicar los esfuerzos de cada integrante, 
como también promover el trabajo sinérgico a través de la elaboración y desarrollo de proyectos 
colaborativos y acciones concretas basadas en los principios de credibilidad, transparencia, 
colaboración y progresividad. A fines del 2022 ACA-Chile contaba con 56 miembros, entre Gores, 
Municipios, Empresas, IES y ONG-Fundaciones. Esta iniciativa es apoyada por la Agencia Suiza 
para el Desarrollo y la Cooperación COSUDE y la Embajada Británica. Coordina WWF. CLG Chile es 
miembro fundador e integrante del Gobierno Corporativo de ACA Chile.

Foto: Reunión ACA Chile, Enero 2023.
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Integramos el Grupo de Cambio Climático de ICARE

Siguiendo el llamado de los gremios empresariales, el grupo de Cambio Climático de ICARE 
presentó miradas, propuestas y compromisos para enfocar soluciones para enfrentar el desafío de 
una economía carbono neutral y resiliente al 
cambio climático en ENADE 2, enero 2022.

Desde ICARE queremos ser un agente 
movilizador en: 
• Implementar metas de reducción de 
emisiones al 2030, basadas en la ciencia, y 
que estén alineadas con la trayectoria hacia 
la carbono neutralidad al 2050, involucrando a 
toda la cadena de suministro. 
• Comprender, medir, gestionar y socializar los 
riesgos climáticos –físicos, de transición, de 
responsabilidad– a los que está sometida cada organización y miembro de nuestra cadena, acorde 
a las Normas Internacionales de Sostenibilidad (ISSB). 

• Comunicar anualmente los avances, revisados por terceros independientes a través de metodologías 
internacionalmente aceptadas a favor de la promoción de una mayor transparencia climática del 
sector privado, para así garantizar la solidez y legitimidad de sus compromisos de cero emisiones 
netas. Como meta intermedia para medir el grado de avance, buscamos que al 2026, al menos el 
20% de las empresas de cada sector, que representen el 20% de los ingresos de cada sector, reporten 
sus emisiones de gases de efecto invernadero, trabajando de forma coordinada en la reducción de 
sus vulnerabilidades y riesgos derivados del cambio climático, por medio de la implementación de 
planes de gestión de dichas emisiones, vulnerabilidades y/o riesgos, reportando en Huella Chile, 
Race to Zero, Race to Resilience y/o Financial Alliance for Net Zero. 

El objetivo del Grupo de Cambio Climático durante el 2022 fue comenzar a diseñar una estructura 
para impulsar a que cada vez más empresas propongan, movilicen y ejecuten acciones concretas 
para alinearse a las metas de Chile respecto con cambio climático.

Aspiramos a que cada vez más empresas de nuestro país se sumen a las iniciativas globales de 
Race to Zero y/o Race to Resilience, o a la Financial Alliance for Net Zero al 2030, de modo que el 
sector privado sea parte de una solución activa y comprometida. Entendemos el rol de liderazgo 
que empresas grandes deben tener en esta cruzada y estamos conscientes de que las empresas 
medianas y pequeñas necesitan apoyo en distintos ámbitos para poder sumarse a estas iniciativas 
de acción climática. Sin embargo, creemos que estos compromisos repercutirán positivamente en la 
rentabilidad, competitividad y posicionamiento de las empresas de nuestro país.

Seguimos trabajando en cómo acelerar y asegurar que los compromisos sean reales. Fijando 
compromisos al 2030. Generando alianzas y sinergias entre el sector público y privado, a nivel país, 
de ciudades, regiones, comunidades, provincias; con instituciones, empresas, etc. Mostrando los 
beneficios de medir la huella de CO2, y de comprometerse con Race to Zero y facilitando que las 
grandes empresas sean embajadoras para acompañar a las medianas y pequeñas empresas en este 
proceso. Enfatizamos las oportunidades que se presentan y la posibilidad de perder competitividad. 
Consideramos que el sector financiero debe dar el gran empujón.
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Somos parte del Consejo Asesor de Acción Climática del Gobierno Regional 
Metropolitano de Santiago

El Consejo Asesor de Acción Climática fue convocado por el Gobernador Claudio Orrego en el 2021. 
El objetivo del Consejo es asesorar la acción climática de la Región Metropolitana impulsada por la 
Gobernación. 

En octubre 2022 se confirmó la contratación del Plan de Acción Regional de Cambio Climático R.M. 
a la empresa Energy to Business SPA – E2BIZ. El Plan, que contendrá prioridades para mitigar la 
crisis climática, prioridades y estrategias de financiación de la adaptación climática de la ciudad, 
inversiones prioritarias, planes y políticas regionales prioritarias y la necesidad de construir una nueva 
institucionalidad ambiental del GORE, se iniciará en Octubre 2022 y finalizará en Septiembre 2023.

En Diciembre, como respuesta de adaptación al cambio climático, el Gobierno Regional presenta 
un protocolo de acción para proteger la salud de los ciudadanos en días de calor extremo en la 
RM. La iniciativa tiene recomendaciones y acciones para trabajadores al aire libre, establecimientos 
educacionales, servicios de salud y ciudadanos en general, dependiendo de los pronósticos. Habrá 
Alerta Verde preventiva para temperaturas sobre 33°C, Alerta Amarilla a partir de los 34°C, y Alerta 
Roja cuando se anuncien días con más de 35°C. 
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CLG sigue impulsando el programa Energía + Mujer, que está dirigido a 
disminuir barreras y brechas de género en el sector

La actualización de la Política Energética Nacional, que por primera vez considera el hidrógeno 
verde y la electromovilidad, y también acelerar el plan de retiro del carbón, abre espacios para la 
incorporación de la mujer en el sector. El Ministerio de Energía se plantea un gran desafío: seguir 
desarrollando las potencialidades energéticas del Chile, al mismo tiempo que continuar integrando 
al talento femenino en este proceso, pare profundizar la reducción de emisiones de CO2eq. en el 
país y así alcanzar la carbono neutralidad al 2050.

En CLG-Chile somos parte del Plan de Acción Público-Privado “Energía + Mujer” 2019-2022, que busca 
enfrentar y resolver barreras y brechas de género que permitan incorporar más talento femenino al 
sector energía en Chile. Destacamos las contribuciones de Statkraft, Enel, Mainstream, Colbún y 
Engie en este plan.

Las 100 empresas adherentes al programa han llevado a cabo cerca de 2 mil acciones para incluir a 
más mujeres en el sector. Estas van desde la contratación de la primera mujer en un área, la creación 
de protocolos de maltrato y acoso laboral, hasta la elaboración de planes de género y certificación.
Esta iniciativa ha sido reconocida a nivel internacional, y se ha posicionado como un Modelo de 
Gestión a replicar en otros sectores masculinizados. Este programa contribuye al cumplimiento del 
Objetivo de Desarrollo Sostenible N°5, “Igualdad de Género” al año 2030, de las Naciones Unidas. Su 
foco radica en generar cambios estructurales y culturales progresivos en el sector energía, haciendo 
que esta industria sea más diversa, más inclusiva y más competitiva.

El Ministerio de Energía se adjudicó recientemente un fondo del Ministerio de la Mujer y la Equidad 
de Género para formar líderes en regiones e incorporar 5 mil nuevas mujeres líderes en energía 
al 2030. También al 2030, el programa Energía + Mujer, tiene como metas avanzar para alcanzar la 
paridad en cargos directivos y jefaturas de la industria energética, entre otros desafíos. La presencia 
de mujeres en la industria energética aún representa solo el 23% y la brecha salarial alcanza a un 24%.

Foto: Encuentro anual Energía + Mujeres, marzo 2023.
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CLG-Chile participó en las consultas regionales del Grupo de Expertos de 
Alto Nivel de la ONU sobre los compromisos de cero emisiones de empresas, 
inversionistas, ciudades y regiones

El compromiso de cero emisiones es una de las acciones climáticas mundiales más relevantes que 
será tema en la COP27, que este año se realiza en Egipto. Con el objeto de reunir información antes 
de la cumbre de las partes, la Escuela del Clima de Columbia, junto al Grupo de Expertos de Alto 
Nivel de la ONU (HLEG, por sus siglas en inglés), organizaron encuentros como parte de las consultas 
regionales de América Latina. CLG-Chile fue invitado para transmitir su experiencia y participó en los 
capítulos de Businesses y Financial Institutions.
 
La campaña Race To Zero convocó a miles de actores no estatales en esta tarea de cero emisiones, 
pero junto al compromiso se debe hacer el trabajo para alcanzar las metas.

El objetivo del Grupo de Expertos es ayudar a establecer normas más sólidas y claras para los 
compromisos de Net Zero, que se apliquen a todos los agentes no estatales, y ayudar a acelerar su 
implementación, de modo de contribuir a las reducciones de emisiones reales, profundas y urgentes 
que se necesitan. También se está estudiando el camino para pasar de los compromisos voluntarios 
a la regulación para garantizar la igualdad de condiciones.

La participación de CLG-Chile en esta consulta se apoya en el compromiso de los Líderes 
Empresariales por la Acción Climática de desempeñar un papel de liderazgo para impulsar una 
transición justa hacia una economía carbono neutral.
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Grupo de Expertos de Alto Nivel de la ONU entregó en la COP27 informe 
sobre los compromisos de cero emisiones en el que colaboró CLG-Chile

El Grupo de Expertos de Alto Nivel de la ONU (HLEG, por sus siglas en inglés) presentó en la COP27 su 
informe sobre los compromisos de cero emisiones de empresas, inversionistas, ciudades y regiones, 
que dejó al descubierto prácticas de greenwashing.

El objetivo del HLEG era ayudar a establecer normas más 
sólidas y claras para los compromisos de cero neto, que 
se apliquen a todos los agentes no estatales, y ayudar 
a acelerar su aplicación, de modo de contribuir a las 
reducciones de emisiones reales, profundas y urgentes 
que se necesitan.
Conocido el informe, el Secretario General de las Naciones 
Unidas, Antonio Guterres, señaló que “los compromisos de 
cero neto no pueden ser un mero ejercicio de relaciones 
públicas si queremos ganar la lucha contra el cambio climático. Debemos tener tolerancia cero con 
el greenwashing”. Agregó que “el informe de mi Grupo de Expertos Cero-Neto nos ayudará a avanzar 
hacia el futuro cero-neto que necesitamos”.

La presidenta del grupo y ex ministra de Medio Ambiente de Canadá, Catherine McKenna, dijo 
durante una conferencia de prensa que “demasiadas de estas promesas de cero neto son poco más 
que eslóganes vacíos y exageraciones”.

 “Se trata de reducir las emisiones reales sin trampa”, advirtió McKenna, buscando evitar las prácticas 
de greenwashing, falseamiento y manipulación de la contabilidad climática.

“El planeta no puede permitirse más retrasos, excusas o blanqueo ecológico”, agregó McKenna. 
“Hemos trazado una hoja de ruta que va a dotar de la confianza necesaria y permitir que los 
compromisos de emisiones netas cero sean ambiciosos, 
transparentes y creíbles”.

Así, el informe establece una lista de recomendaciones 
que las empresas y otros actores no estatales deben 
seguir para garantizar que sus afirmaciones sean creíbles. 
Por ejemplo, una empresa no puede afirmar ser neta 
cero si continúa construyendo o invirtiendo en nueva 
infraestructura de combustibles fósiles o deforestación.

El informe también descarta el uso de créditos de 
carbono baratos para compensar las emisiones continuas 
como una estrategia viable de cero emisiones netas, y 
recomienda que las empresas, las instituciones financieras, 
las ciudades y las regiones se centren directamente en las 
emisiones y no en la intensidad del carbono, una medida 
de la cantidad de carbono que se emite por año.

Accede aquí al reporte completo

“Se trata de reducir las emisiones reales sin 
trampa”, advirtió McKenna, buscando evitar 
las prácticas de greenwashing, falseamiento 
y manipulación de la contabilidad climática.

http://clgchile.cl/wp-content/uploads/2022/11/high-level_expert_group_n7b.pdf
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NUESTRAS
ACTIVIDADES
A nivel nacional un tema que marcó la agenda 
fue la elaboración de una nueva Constitución 
para el país. CLG Chile fue parte activa como 
organizador o invitado en encuentros que se 
realizaron para conversar sobre la incorporación 
de temas climáticos o derechos de la naturaleza. 
A pesar que la propuesta de nueva Carta Magna 
se rechazó en el plebiscito constitucional de 
septiembre, se continuará trabajando en un nuevo 
proceso constitucional durante el próximo año.

Por otra parte, CLG-Chile participó activamente 
en la ENADE 2022, luego de que fuera invitado 
a formar parte del grupo que analizó las 
repercusiones del cambio climático para el país. 
Dicho análisis quedó plasmado en un documento 
que se le entregó al Presidente electo, Gabriel 
Boric. También, la entonces directora ejecutiva, 
Marina Hermosilla destacó en su exposición que 
hace algunos años ya se estimaba que las pérdidas 
ocasionadas por los eventos climáticos extremos 
en el país alcanzaban el 0,6% del PIB, “lujo que no 
nos podemos dar, más aún si queremos avanzar 
hacia una sociedad con mayor bienestar para 
todos sus habitantes”. Agregó que durante esta 
década tenemos que cambiar la tendencia del 
peak de emisiones, para tener el 2050 emisiones 
netas cero.

La visita de Lord Mayor of The City of London, 
Vincent Keaveny, resultó relevante para destacar 

la colaboración bilateral entre Chile y Gran Bretaña 
en las áreas de finanzas verdes, banca abierta, 
fintech e inclusión en los servicios financieros. La 
ocasión también fue propicia para un encuentro 
con CLG Chile, en la cual Lord Mayor se mostró 
muy complacido por el trabajo de los Líderes 
Empresariales por la Acción Climática.

Otra visita importante fue la del administrador 
del Programa de la Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD), Achim Steiner, ocasión en la 
que se reunió con representantes de empresas de 
CLG Chile y en la que se destacó la contribución 
de los Líderes Empresariales para construir 
una sociedad resiliente al clima. Y para ello la 
importancia de generar alianzas y fortalecer los 
procesos de aprendizaje mutuos entre sectores.

El 2022 fue también relevante la realización de 
la COP27, en Egipto, en la cual CLG Chile marcó 
presencia, llevando la voz del mundo privado en 
materia de acción climática y finanzas verdes. 
Y pese a que en la cumbre no se observaron 
avances sustantivos, nuestro país sigue adelante 
y los actores no estatales demostraron que la 
cooperación es la fórmula para enfrentar la crisis 
climática.

CLG Chile destacó el rol de las empresas en la 
transición hacia la descarbonización.
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Los encuentros mensuales del Steering Committee dan luces de cómo avanza 
la acción climática en Chile y el Mundo

6 de enero, 22 de marzo, 19 de abril, 19 de mayo, 28 de junio, 17 de agosto, 29 de septiembre, 25 de 
octubre, 30 de noviembre, 20 de diciembre

Webex Meetings y Facultad de Economía y Negocios, Universidad de Chile 

Las reuniones mensuales del Steering Committee, aparte de presentar un reporte sobre las actividades 
de CLG, buscan también informar y comunicar a los representantes de las empresas miembro sobre la 
marcha de la acción climática en el país y a nivel mundial, incluyendo también materias de interés de cada 
una de las empresas que integran al Grupo de Líderes Empresariales.

Con este objetivo se invita a los encuentros a representantes de ministerios o dirigentes de otras 
agrupaciones afines, además de los propios asesores técnicos de CLG.

En lo interno, el anuncio de la partida de la directora ejecutiva Marina Hermosilla para emprender nuevos 
desafíos, fue relevante por la importante gestión y posicionamiento de CLG que logró Hermosilla. En su 
reemplazo fue designada María Teresa Ruiz-Tagle, quien se desempeñaba como Asesora Senior de CLG.
A nivel mundial, la guerra en Ucrania levantó las alertas en materia energética y sobre ello dio cuenta 
Claudio Seebach, presidente ejecutivo de Generadoras de Chile. También se destacaron los últimos dos 
Informes del IPCC: WGII: Impactos, Adaptación y Vulnerabilidad y WGIII: Mitigación del Cambio Climático, 
por las acciones que implica desarrollar. El nuevo Fondo de la Naturaleza del Ministerio del Medioambiente 
llamó la atención por el financiamiento que busca movilizar para la conservación de la biodiversidad.

Carolina Urmeneta hizo un llamado a la colaboración o coordinación para la ambición de reducción del 
metano. Las emisiones de metano causadas por actividades humanas son uno de los causantes mas 
significativos del cambio climático, y al ser este un contaminante de vida corta, su reducción es una pieza 
clave para lograr la carbono neutralidad y resiliencia climática.

Por otra parte, pese a sus detractores, Chile adhirió al Acuerdo de Escazú y desde la Oficina de Asuntos 
Internacionales del Ministerio de Medio Ambiente el Steering Committee conoció sobre los desafíos del 
acuerdo para el país.

Presentación a cargo de Carolina Urmeneta, Program Director, Global 
Methane Hub. Steering Committee 17 de Agosto.
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Sesiones del Steering Committee en el 2020

Fecha Invitados Titulo de la presentación

22 de marzo de 2022
Alex Godoy-Faundez editor del Informe y 

académico de la UDD

Informe del IPCC. Working Group II Sixth 
Assessment Report: Impacts, Adaptation, and 

Vulnerability

19 de abril de 2022
Claudio Seebach, Presidente Ejecutivo de 

Generadoras de Chile
Guerra en Ucrania: efectos en la acción 

climática global

19 de Mayo de 2022
Constance Nalegach, Jefa de la Oficina de 

Asuntos Internacionales del MMAA
Los desafíos de Escazú para Chile

19 de Mayo de 2022
Dra. Dominique Hervé, Directora de Programa 

de Derecho y Política Ambiental UDP

Nueva propuesta de Constitución para Chile: 
¿Cómo se relaciona con el medio ambiente y 

con el cambio climático?

28 de junio de 2022
Ignacio Rebolledo, Gerente de Sustentabilidad 

Ambiental y Cambio Climático, WSP
Artículo 6: ¿Qué Viene Ahora?

28 de junio de 2022
Hernán Konig, Gerente de Desarrollo 

Sostenible, Aguas Andinas
Desafío Cambio Climático: Impacto en la 

Disponibilidad Hídrica

28 de junio de 2022
Francisca Yáñez, National Technology Officer, 

Microsoft
Cloud for Sustainability

28 de junio de 2022
Francisca Sandoval, Coordinadora Nacional 

Alianza para la Acción Climática de Chile, ACA 
Chile.

Presentación e Invitación a ACA Chile, Alianza 
para la Acción Climática

17 de agosto de 2022
Carolina Urmeneta, Program Director, Circular 

Economy.

Reducción de Emisiones de Metano, Clave 
para lograr la Carbono Neutralidad y 

Resiliencia Climática a más Tardar al 2050

17 de agosto de 2022
Marcela Bochetto, Gerente de Cambio 

Climático y Biodiversidad, AngloAmerican.

Enfoque de Anglo American: Abordar el 
Cambio Climático es el Desafío Definitorio de 

Nuestro Tiempo

17 de agosto de 2022
Arturo Errázuriz, Pdte. Comité de 

Sustentabilidad, Cámara Chileno Británica de 
Comercio.

RIGA 2022: XIII Reconocimiento en Innovación 
Ambiental

29 de septiembre de 
2022

Francisca Yáñez, National Technology Officer, 
Microsoft

La Transformación Digital de la 
Sustentabilidad

29 de septiembre de 
2022

Arturo Brandt, Asesor Técnico del CLG 
y Consultor en Grupo Vial Abogados y 
presidente de la Asociación Chilena de 

Derecho Ambiental

ESG Riesgos y Oportunidades

29 de septiembre de 
2022

Dr. Harold López, Profesor Asistente del 
Departamento de Sistema de Información 
y Control de Gestión de la Universidad de 

Chile NCG 461 y Tendencias en Reportes de 
Sustentabilidad

NCG 461 y Tendencias en Reportes de 
Sustentabilidad

25 de octubre de 2022
Jenny Merriman, Technical Director in the 
Earth and Environment Discipline, WSP UK

Taskforce for Nature-Related Financial 
Disclousure (TNFD) –an Overview and Guide 

to Piloting

30 de noviembre de 
2022

Verónica Lizana, Aldo Cerda, SBX - Santiago 
Climate Exchange.

Vulnerabilidad Corporativa al Cambio 
Climático

20 de diciembre de 
2022

Valentín Barrera, Líder de Sostenibilidad, SQM SQM: Plan de Acción Climática

20 de diciembre de 
2022

Camilla Angelini, Gerente de Sostenibilidad y 
Valor Social, Aguas Andinas.

Aguas Andinas: Emisión de Bonos Verdes
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Preparándose para los mercados de carbono: Empresas de CLG-Chile analizan 
avances del Artículo 6 del Acuerdo de París

19 de enero

Webex Meetings

Cerrar el Libro de Reglas del Artículo 6 del Acuerdo de París fue un hito importante alcanzado en la COP26 
en Glasgow, puesto que con ello ya se puede desplegar el Acuerdo de París en toda su magnitud. Pese 
a esto, aún tomará un tiempo para que empiecen a funcionar los mercados internacionales de carbono.

El Cuerpo Supervisor, creado recientemente, será el encargado de establecer, bajo los lineamientos 
aprobados en Glasgow, los requisitos y procesos necesarios para operar el mecanismo: aprobación de 
metodologías, de entes validadores, entre otros aspectos.

Con el objeto de analizar esta instancia de preparación, las implicancias internacionales y para el mercado 
chileno, se reunieron los representantes de las empresas miembros de CLG Chile. El taller estuvo a cargo 
de la directora ejecutiva de CLG en ese momento, Marina Hermosilla, con el apoyo del asesor técnico de 
CLG-Chile Cristián Mosella.

La presentación se centró principalmente en los párrafos 2, 4 y 8 del artículo 6, relativos a enfoques 
cooperativos de transferencias internacionales de emisiones, que ya está funcionando; creación de 
mercados de carbono, que se debe traducir en mitigación global de las emisiones mundiales; y los 
mecanismos de no mercado.

Taller sobre el Artículo 6 del Acuerdo de París, 19 de enero. 
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CLG-Chile propone aprender a vivir con la naturaleza a favor y a trabajar 
colaborativamente, en webinar “SBN: Pieza Clave en la Acción Climática”

29 de abril

Zoom Meetings

Reconectarnos con la naturaleza, entender cómo ésta funciona, para encontrar soluciones que nos 
aquejan producto del cambio climático, es una forma importante de acción climática que comienza a 
impulsarse con fuerza y que obliga a trabajar colaborativamente.

Con esta mirada, CLG Chile organizó el webinar “SBN: Pieza Clave en la Acción Climática”. Su directora 
ejecutiva en ese momento, Marina Hermosilla, dijo que se debe “volver a entender nuestro rol como 
especie en este planeta.

Una reflexión del encuentro fue que se debe actuar integradamente y que los proyectos deben considerar 
las particularidades del territorio en el que se emplazan. También, se llamó a la flexibilidad y a aprender a 
vivir en ciudades más ecosistémicas. Y para las barreras normativas, la solución pasa por la cooperación 
y avanzar en un nuevo diseño.

Entre los invitados, Carolina Rojas, del Instituto de Estudios Urbanos y Territoriales UC, mostró la 
importancia de los humedales urbanos y el aporte de los mismos en mitigación. Diego Rivera, de la 
Universidad del Desarrollo, se refirió al manejo del agua y a la importancia de entender el ciclo hidrológico; 
midiendo, modelando. También, desde Ámbito Consultores, Claudia González, abordó el desafío para la 
planificación de las áreas urbanas en crisis climática, indicando que hay soluciones verdes y grises y que 
la tarea es reducir las amenazas.

Además, algunas empresas miembro de CLG mostraron acciones concretas de SBN.



Memoria anual 2022

48 

Chile puede ser líder mundial en finanzas verdes, dijo Lord Mayor of The City of 
London a los Líderes Empresariales por la Acción Climática

4 de mayo

Facultad de Economía y Negocios, Universidad de Chile

Muy complacido del trabajo que hacen CLG-Chile y sus empresas miembro, se mostró Lord Mayor of 
The City of London, Vincent Keaveny, durante un encuentro con los Líderes Empresariales por la Acción 
Climática, en el marco de su visita al país. El máximo representante del distrito financiero de Londres 
centró su visita a Santiago en la colaboración bilateral en las áreas de finanzas verdes, banca abierta, 
fintech e inclusión en los servicios financieros.

El evento con CLG-Chile se denominó “Race to Zero: En carrera a la Carbono Neutralidad”, y tuvo lugar 
en la Facultad de Economía y Negocios de la Universidad de Chile, con la asistencia del decano José 
de Gregorio; la embajadora británica, Louise De Sousa; y la directora ejecutiva de CLG de ese momento, 
Marina Hermosilla. Junto a ellos estuvieron algunos representantes de las empresas de CLG y asesores 
de la entidad.

En su saludo, el decano De Gregorio destacó que para enfrentar el cambio climático se requiere de mucha 
cooperación porque no hay una sola solución al problema, señalando que una de las repercusiones es la 
inestabilidad financiera.

La embajadora De Sousa indicó que Chile es un importante colaborador en finanzas verdes y que Race 
to Zero, campaña de actores no estatales para alcanzar la carbono neutralidad, necesita de colaboración 
puesto que el desafío es llegar a los proveedores e inversionistas.

Considerando la cooperación que por años ha existido entre nuestro país y Gran Bretaña, Lord Mayor resaltó 
la visión que tuvo el Príncipe Carlos de establecer un CLG en Chile. Destacó que se está construyendo 
una estructura que permite enfrentar los riesgos futuros y que los inversionistas tendrán que ajustar las 
decisiones financieras a estos riesgos.

De izq a derecha: Arturo Brandt, José de Gregorio, Marina Hermosilla, Vincent Keaveny, Louise De Sousa, 
Iñaki Lorenzo, Soledad Ovando, María Teresa Ruiz-Tagle, Juan Carlos Corvalán.  
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Hallazgos de Encuesta Internacional de Consumo y Reciclaje de Plástico, 
StatKnows 2022

5 de mayo

Zoom Meetings

Existe sensibilidad de la población frente al reciclaje, pero por otro lado no resulta fácil reciclar y hay mucho 
desconocimiento de cómo y dónde hacerlo. Es parte del resultado que arrojó la Encuesta Internacional 
de Consumo y Reciclaje de Plástico, que StatKnows hizo pública a través de un webinar con CLG-Chile.

La consulta contó con el patrocinio y apoyo técnico de entidades académicas y organizaciones de los 
sectores público, privado y de la sociedad civil, reflejando la percepción sobre consumo y reciclaje de 
plástico de cerca de 850 millones de personas mayores de 18 años, residentes en América Latina, Estados 
Unidos, Canadá y Australia.

El cuestionario fue respondido por 11.589 personas de 21 países entre octubre y diciembre del 2021.

La presentación de la encuesta estuvo a cargo de María Teresa Bravo, directora del proyecto; José Ruette, 
director de tecnología de StatKnows; y Rodolfo Sapiains, académico de las universidades de Chile y 
Magallanes.

Entre los factores positivos se destacó que hay alta conciencia de la importancia de reutilizar y reciclar 
plástico (7 de cada 10 personas). La importancia se asocia principalmente a “evitar contaminación terrestre 
y del mar, con daño a seres vivos”, (38% en Chile); y a “aprovechar materiales que tienen valor”, (34% en 
Chile).
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Ministros sectoriales podrían explorar mecanismo de cooperación climática 
internacional dado a conocer en seminario de Climate Action Teams

12 de mayo

Facultad de Economía y Negocios, Universidad de Chile

Enfrentar el cambio climático es una tarea de todos, pero no de forma aislada. Se requiere de un esfuerzo 
mancomunado. Con esta perspectiva, Climate Action Teams organizó junto a CLG-Chile, Centro Cambio 
Global UC y EDF, el seminario “Un Modelo de Cooperación Climática para Acelerar la Recuperación Verde 
de Chile”.

El encuentro presencial se realizó en el Aula Magna de la Facultad de Economía y Negocios de la 
Universidad de Chile y contó con la presencia del ministro de Economía, Nicolás Grau, junto a otros 
invitados. La ministra de Medio Ambiente, Maisa Rojas, aunque no estuvo presente, envió sus comentarios 
respecto al tema.

Según Climate Action Teams (CAT), en la actualidad no existe un mecanismo internacional eficaz y creíble 
que promueva la reducción de emisiones en todos los sectores, pero los enfoques cooperativos del 
Artículo 6 del Acuerdo de París brindan espacio para la innovación. En este marco es que un equipo 
internacional de investigadores, en colaboración con negociadores climáticos de varios países y expertos 
en comercio de carbono del sector privado, están desarrollando un nuevo mecanismo para la cooperación 
climática internacional.

Las autoridades ministeriales manifestaron que se puede iniciar un proceso exploratorio para ver la forma 
de avanzar en potenciar acuerdos que beneficien a todos.

De izq; a derecha; Marina Hermosilla, anterior 
Directora Ejectutiva CLG; Nicolás Grau, Ministro 
de Economía; Vinka Hildebrandt, Senior Advisor 
Statkraft; Jean Paul Zalaquett, Director Enel X 

Way; Darío Morales, Director ACERA.
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Visita del Administrador PNUD a Chile: Achim Steiner se reunió con CLG-Chile y 
se destaca el rol del sector privado en la acción climática

20 de junio

Hotel Sheraton

En el marco de su visita oficial a Chile (20 y 21 de junio), el administrador del Programa de la Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD), Achim Steiner, se reunión con representantes de empresas de CLG 
Chile.

En el encuentro, Steiner destacó la importancia de la participación del sector financiero para enfrentar 
la crisis climática, incluyendo las consideraciones del riesgo climático y enfatizando la relevancia del 
Ministerio de Hacienda de comprometerse en estas temáticas en Chile.

Por su parte, los miembros de CLG-Chile mencionaron las dificultades que el territorio y el agua tienen 
en el desarrollo de las energías renovables no convencionales (ERNC) en el país, la compatibilidad de 
impuestos entre mercados y la importancia de dirigir los capitales hacia empresas que tengan valor, 
empresas con preocupación en aspectos ASG (ESG por su sigla en inglés), no sólo en el corto sino 
especialmente en el largo plazo.

En tanto, María Teresa Ruiz-Tagle, entonces asesora senior de CLG-Chile, comentó que el sector privado 
es un actor muy relevante en la acción climática, y en el país hay un consenso de la necesidad de actuar. 
Por eso destacó la misión y objetivos de los Líderes Empresariales respecto de la acción climática y en 
contribuir a la construcción de una sociedad resiliente al clima. Y en este rol mencionó la importancia de 
generar alianzas y fortalecer los procesos de aprendizaje mutuos entre sectores.

Foto: Representantes de CLG Chile junto al administrador de PNUD y equipo de la institución. Gentileza PNUD.



Memoria anual 2022

52 

Taller de Conversación: “Propuesta de Nueva Constitución, Medio Ambiente e 
implicancias en los Negocios

21 de julio

Webex Meetings

Con el texto borrador de la nueva constitución ya listo, CLG-Chile invitó a una revisión con una perspectiva 
del lado de los negocios. El taller de conversación “Nueva Constitución, Medio Ambiente e implicancias en 
los Negocios”, contó con los invitados Patricia Torres, jefa del área legal de CAP, y Felipe López, abogado 
de la Universidad de Chile.

Para el encuentro se plantearon dos preguntas. Patricia Torres abordó: En términos jurídico s, ¿qué significa 
para las empresas pasar de hablar de medio ambiente a considerar a la ecología y a la naturaleza? En tanto, 
Felipe López desarrolló: Al poner a la naturaleza al centro del nuevo paradigma, ¿cómo se compatibiliza 
el régimen de extracción con la protección de los derechos de la naturaleza?

Según Juan Carlos Corvalán (Sodimac), las incertidumbres son evidentes, pero hay una urgencia de 
adaptar el modelo de desarrollo, que es lo que se promueve desde CLG-Chile.

Taller de conversación “Nueva Constitución, Medio Ambiente e implicancias en 
los Negocios”. Presentación a cargo de Patricia Torres y Felipe López, 21 de julio.
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CLG-Chile invitó a sus nuevas empresas miembro: AngloAmerican, Microsoft y 
Polpaico, comprometidas en acción climática, a sumarse a Race to Resilience

9 de agosto

Embajada Británica

CLG-Chile y la Embajada Británica dieron la bienvenida a las nuevas empresas miembro: Anglo American, 
Microsoft y Polpaico.

Tanto la embajadora del Reino Unido, Louise De Souza, como el decano de la FEN Universidad de Chile, 
José De Gregorio, se refirieron a la importancia de este grupo de Líderes Empresariales por la Acción 
Climática y a lo relevante que resulta la acción climática en los negocios y en la escuela de negocio. El 
mundo empresarial es uno de los actores no estatales cuyo compromiso con la carbono-neutralidad 
resulta imprescindible, tanto en Chile como en el resto del mundo, para alcanzar los objetivos del Acuerdo 
de París.

Para la Cámara Chileno-Británica de Comercio, otro de los patrocinadores de CLG-Chile, este selecto grupo 
de 23 empresas debe ser un ejemplo y cumplir una tarea clave promoviendo un trabajo mancomunado 
entre varios sectores productivos de la economía nacional en pos de un desarrollo sostenible.

Con este objetivo y en colaboración con los líderes políticos, CLG busca fortalecer las políticas públicas 
de cambio climático en el país. Porque no se trata sólo del esfuerzo de cada compañía, sino también de 
su cadena de suministro, como indicó la entonces asesora senior de CLG, María Teresa Ruiz-Tagle.

Foto: Representantes de CLG, Embajada Británica, y Cámara Chileno-Británica de 
Comercio, en Embajada Británica. Gentileza AngloAmerican.
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Publicaciones de Policy Brief: documentos de interés de CLG-Chile sobre las 
tendencias de acción climática que buscan ser un aporte para la toma de 
decisiones de los negocios

agosto y diciembre

Intranet CLG-Chile 

Dos veces al año, en agosto y diciembre, CLG Chile publica los Policy Brief, documentos que presentan 
una visión de las tendencias e impactos de las políticas más importantes en acción climática a nivel local 
y global. CLG busca ser un aporte para la toma de decisiones de los negocios.

Para acceder a los documentos se debe ingresar a http://clgchile.cl/policy-brief (previa inscripción).

Una de las publicaciones destacadas de agosto fue las Propuestas ambientales de CLG Chile para una 
nueva Constitución. Como parte del proceso deliberativo en torno a una propuesta para una nueva Carta 
Magna, en CLG-Chile se realizó un proceso reflexivo levantando las principales temáticas asociadas a 
las materias ambientales, sociales y económicas, con base en la ciencia y destacando la legitimidad del 
diálogo para construir mejores políticas públicas. El resultado derivó en un documento que fue entregado 
en marzo 2022 a distintas comisiones de la Convención Constituyente para ser analizado y considerado, 
contribuyendo en la discusión para la redacción de una Constitución apropiada para las necesidades y 
desarrollo sostenible de Chile en el siglo XXI.

Otras notas destacadas ese mes fueron: La Ley Marco de Cambio Climático (LMCC) es todo un logro; 
Biden’s Climate Bill: Un triunfo crucial hacia la carbono neutralidad; GFANZ: Los principales actores 
financieros respaldan net-zero; y ESG: ¿Riesgo de greenwashing u oportunidad real de negocio? 

En diciembre resaltaron notas como: Finalmente se aborda pérdidas y daños en la COP27, materia en la 
cual el país tuvo una importante participación; Chile, primer país en emitir bono soberano vinculado a la 
sostenibilidad; Las olas de calor están afectando a la economía de Chile; y COP15 logra adoptar plan de 
biodiversidad y pone en alerta a los asset managers. 

http://clgchile.cl/policy-brief
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CLG-Chile apoyó encuentro entre empresas y startups tecnológicas climáticas, 
fomentando oportunidades para avanzar hacia la carbono neutralidad- Acción 
Climática Dating

20 de octubre

Terraza FEN 

Con el ánimo de fomentar oportunidades para 
descubrir soluciones que permitan acercarnos a 
una economía carbono neutral desde los negocios, 
y en el marco de las iniciativas de sus 30 años en 
el país, Microsoft Chile -empresa CLG- organizó un 
speed dating por la acción climática entre empresas 
líderes en acción climática y startups, con el apoyo 
de CLG-Chile, Imagine, EY y Climatech.

El encuentro, en el que estuvieron presentes 
30 grandes empresas y 30 startups, se realizó 
en la Facultad de Economía y Negocios de la 
Universidad de Chile. Se organizaron tres rondas 
de conversaciones entre los participantes y se 
alcanzaron 50 Matchs, que expresan el interés por 
avanzar en proyectos que contribuyan hacia la 
carbono neutralidad.

“Eventos como estos nos invitan a una 
reflexión profunda respecto a las necesidades 
y oportunidades de cada uno para alinearse 
con la carbono neutralidad. Lo vemos como 
una oportunidad para avanzar en el desarrollo 
sustentable”, dijo la directora ejecutiva de CLG-
Chile, María Teresa Ruiz-Tagle.

Microsoft ha tomado un compromiso global de 
ser carbono negativo, basura cero y agua positivo 
para el 2030 y en esa línea busca también que 
la tecnología permita expandir el impacto en las 
comunidades en las que opera.

Durante el evento, el decano de la Facultad de 
Economía y Negocios de la Universidad de Chile, José De Gregorio, destacó que “el cambio climático 
implica una serie de riesgos financieros adicionales para los negocios y necesitamos determinar dichos 
riesgos, medir los alcances, para luego gestionarlos”.
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En seminario de Sustentabilidad en Energía y Minería, CLG-Chile pidió premura 
para lograr la carbono neutralidad

23 de octubre

Webex Meetings 

Chile se ha comprometido con la carbono 
neutralidad al 2050 y cada vez más el sector 
privado, junto al encadenamiento productivo, 
deben ir avanzando en esta línea, porque 
es además el camino para posicionarse en 
el mercado del siglo XXI.  Con esta mirada 
y pensando también que el capital natural 
-especialmente los minerales y los metales- 
es la base de una infraestructura energética 
mundial para un futuro con cero emisiones, 
MIT Management Latin America Office organizó 
la conferencia y workshop “Sustentabilidad en 
Energía y Minería”.

La actividad contó con el profesor John Fernández, director de la Iniciativa de Soluciones Medioambientales 
del MIT; y el Dr. Scott Odell, profesor adjunto visitante de la Universidad George Washington y científico 
visitante de la Iniciativa de Soluciones Medioambientales del MIT. Sus ponencias abordaron Los negocios 
en el Antropoceno: Riesgos y recompensas de un enfoque basado en la ciencia para obtener beneficios y 
prosperidad; y Minería y cambio climático: ¿Extracción de recursos para un mañana más limpio?

En el workshop online de la conferencia participaron como anfitriones los académicos de la Facultad de 
Economía y Negocios de la Universidad de Chile, Dra. María Teresa Ruiz-Tagle, Dr. Harold López y Dra. 
Nathaly Rivera. Ruiz-Tagle y López pertenecen también a CLG-Chile, Líderes Empresariales por la Acción 
Climática. En esta instancia se abordaron materias como el rol del sector privado en la transición hacia la 
carbono neutralidad; información de sostenibilidad en energía y minería para usuarios externos y minería 
para combatir el cambio climático, ¿cómo avanzar minimizando los impactos locales de la minería?
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Comunicadores de empresas CLG reciben charla sobre el cambio climático y 
sus efectos en los negocios

28 de octubre

Webex Meetings 

Entender el cambio climático y sus efectos en los negocios y en la vida diaria no resulta baladí cuando 
se pertenece al área comunicacional de las empresas CLG. Conocer sobre la acción climática a nivel 
nacional e internacional resulta primordial al momento de tomar decisiones sobre qué y cómo comunicar.   
Es así que la dirección ejecutiva de CLG convocó a los comunicadores de las empresas socias para 
ofrecerles una charla sobre lo que está aconteciendo en el mundo y cómo Chile debe prepararse.

La directora ejecutiva, María Teresa Ruiz-Tagle, condujo la presentación. Destacó el elevado costo que 
tienen para las economías las olas de calor y cómo éstas pueden trastornar el quehacer diario de una 
ciudad, de un país. Por eso, además de seguir trabajando en mitigación, hay que preocuparse de la 
adaptación, tema que ocupa al gobernador de RM, Claudio Orrego.

La directora ejecutiva abordó también los criterios ESG (variables ambientales, sociales y de gobernanza, 
por sus siglas en inglés) de las empresas y de los riesgos de greenwashing, si no se es riguroso con la 
medición, compromisos y acción. Los portfolios deben estar alineados al Acuerdo de País, dijo Ruiz-Tagle.
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NUESTRA PARTICIPACIÓN 
EN ACTIVIDADES RELEVANTES

ICARE llama a empresas a sumarse a las iniciativas globales, con la colaboración 
de CLG-Chile

13 de enero

Centro de Eventos Entre Muros

El Encuentro Nacional de la Empresa, ENADE 2022, que organiza todos los años ICARE, abordó el 
cambio climático junto a otras seis materias -salud, empresa y adulto mayor, agua, territorio y ciudad, 
educación y mejores empresas. Cada una de estas configuran los llamados Grupos Compromiso, que 
han buscado identificar las metas por alcanzar y definir una adecuada vertebración entre los derechos 
y aspiraciones sociales con las posibilidades de desarrollo y crecimiento de la economía, en el marco 
de una efectiva cooperación público–privada.

El trabajo de estos siete grupos se plasmó en un documento el cual fue entregado al Presidente electo 
Gabriel Boric, con la idea de que representantes del nuevo gobierno puedan integrarse a cada uno de 
estos equipos para seguir trabajando en los distintos planteamientos.

CLG-Chile fue parte del grupo que analizó las repercusiones del cambio climático para el país y la 
entonces directora ejecutiva, Marina Hermosilla destacó en su exposición que hace algunos años ya 
se estimaba que las pérdidas ocasionadas por los eventos climáticos extremos en el país alcanzaban 
el 0,6% del PIB, “lujo que no nos podemos dar, más aún si queremos avanzar hacia una sociedad con 
mayor bienestar para todos sus habitantes”, señaló. Agregó que durante esta década tenemos que 
cambiar la tendencia del peak de emisiones, para tener el 2050 emisiones netas cero.

Accede aquí al documento completo

http://clgchile.cl/wp-content/uploads/2022/01/Grupos-Compromiso.pdf


Memoria anual 2022

59 

Seminario “Finanzas climáticas y su impacto en la toma de decisiones”

26 de enero

Zoom Meetings

La importancia del sector financiero para impulsar la acción 
climática quedó de manifiesto en el seminario “Finanzas 
climáticas y su impacto en la toma de decisiones”, organizado 
por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 
y el Ministerio de Hacienda, al cual fue invitado CLG-Chile, en 
el que se destacó el trabajo colaborativo entre el PNUD y el 
Ministerio de Hacienda, permitiendo elaborar un marco fiscal 
climático.

Tanto Claudia Mojica, representante residente de PNUD 
Chile, como Paloma Toranzos, jefa del Programa Medio 
Ambiente y Desarrollo Sostenible de PNUD Chile, destacaron 
el compromiso y participación del programa de Naciones 
Unidas en la planificación y desarrollo de estrategias y políticas 
públicas para el financiamiento climático.

En tanto, el rol del Ministerio de Hacienda resulta fundamental 
en alinear los flujos financieros, tanto públicos como privados, 
hacia la acción climática, dijo Cristóbal Gamboni, coordinador 
Macroeconómico y Finanzas Internacionales de esta cartera. 
Desde el sector privado, los flujos financieros globales ya están 
dirigiéndose a inversión sostenible, señaló Marina Hermosilla, 
quien era directora ejecutiva de CLG Chile en ese momento. 
Dos son las herramientas que están dando potentes señales: 
la incorporación del precio al carbono en las economías de los 
países, y los análisis de riesgo en la gestión de las empresas.
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CLG-Chile invita a las empresas a considerar la resiliencia y manejar los riesgos 
climáticos de manera dinámica

13 de mayo

Zoom Meetings

Al ser el cambio climático una realidad, el sector privado tiene 
un desafío en su desarrollo dentro de los nuevos estándares, 
cual es considerar la resiliencia al interior de las empresas, 
manejar los riesgos climáticos y la incertidumbre de manera 
dinámica. Es el llamado de CLG-Chile que quedó de manifiesto 
en el webinar Cambio Climático y Empresas, organizado por 
la Asociación Chilena de Derecho Ambiental (ACHIDAM) y 
el Colegio de Abogados de Chile, como parte del Ciclo de 
Conversatorios sobre Derecho y Cambio Climático.

Fueron parte de este encuentro, María Teresa Ruiz-Tagle, 
entonces asesora senior de CLG-Chile; Alejandro Palma, gerente 
de Asuntos Legales y Corporativos de Copec; y José Antonio 
Gaspar, director general jurídico de la Comisión para el Mercado 
Financiero (CMF). Junto a ellos, organizó la conversación Daniel 
Loyola, abogado de AES Andes.

En su presentación, María Teresa Ruiz-Tagle se refirió a cómo se 
alinean hacia la acción climática los flujos financieros privados. 
Para ello, recordó el Artículo 2 del Acuerdo de París, respecto 
a hacer que los flujos financieros sean consistentes con un 
desarrollo dirigido hacia un sistema de bajas emisiones de 
gases de efecto invernadero y resiliente al clima.

El sector privado tiene dos maneras de movilizar estos flujos: uno es el precio al carbono y otro es el 
manejo de los riesgos financieros. 

El mensaje de CLG-Chile a Estocolmo+50: Para una recuperación verde, la 
participación del sector privado resulta fundamental

20 de mayo

Zoom Meetings

La participación del sector privado es primordial para una 
recuperación verde, considerando que en Chile generan el 85% 
del PIB. Es una de las reflexiones que arrojó el taller en el que 
participaron los Líderes Empresariales por la Acción Climática, 
invitados por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo 
(PNUD) en Chile, en el marco de la Consulta Nacional camino a la 
Convención de Estocolmo+50.

María Teresa Ruiz-Tagle, asesora senior de CLG-Chile al momento 
de esta nota, dijo que la participación de los Líderes Empresariales 
por la Acción Climática busca ser un aporte en cómo queremos que 
sea esta década de acción climática. Se trata de ayudar a construir 
este desarrollo sostenible en conjunto con el sector privado.
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CLG-Chile llamó a gestionar el riesgo en el encuentro de LEXEN de “Medio 
Ambiente y Modelo Económico”, en el marco de análisis del Borrador de la 
Nueva Constitución

7 de junio

Zoom Meetings

Gestionar los riesgos derivados del cambio 
climático y la crisis de biodiversidad, surgió como 
uno de los desafíos para las personas, empresas, 
gobiernos y sistema financiero en el encuentro 
“Medio Ambiente y Modelo Económico” que LEXEN 
organizó como parte del ciclo de charlas “Debates 
sobre el borrador de la Nueva Constitución”.

El centro formado por las Facultades de Economía 
y Negocios y Derecho de la Universidad de Chile, 
invitó a conversar sobre la Institucionalidad del 
cuidado de la naturaleza: el caso de los recursos 
hídricos; y Naturaleza como titular de derechos y 
desarrollo económico.

Se reunieron en esta ocasión Pilar Moraga, abogada 
y subdirectora del Centro de Ciencia del Clima 
y la Resiliencia (CR)2; María Teresa Ruiz-Tagle, 
economista y asesora senior de CLG-Chile; Annie 
Dufey, economista y directora de Espacio Público; 
Ezio Costa, abogado e investigador de RegCom; 
y Ximena Insunza, abogada y subdirectora de la 
Escuela de Pregrado de la Facultad de Derecho 
de la Universidad de Chile. Llevó la conversación, 
Guillermo Larraín.

Pilar Moraga destacó que el borrador de la llamada 
Constitución Ecológica contiene la protección ambiental y de la naturaleza de manera transversal, lo 
que la hace novedosa e inédita.

La mirada desde los negocios vino de parte de María Teresa Ruiz-Tagle. Mencionó el Informe Dasgupta 
y el hecho de que la alarmante disminución de biodiversidad, genera riesgos para nuestro sistema de 
vida. Es menos costoso conservar nuestra naturaleza que restaurar una vez que está dañada y por eso 
los riesgos deben gestionarse adecuadamente.

Según la economista, se deben reorientar los flujos financieros. Una mayor biodiversidad reduce los 
riesgos e incertidumbre dentro de una cartera de activos naturales. Y para ello se necesitan regulaciones 
que permitan poner precios correctos.
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CLG-Chile participó en las consultas regionales del Grupo de Expertos de 
Alto Nivel de la ONU sobre los compromisos de cero emisiones de empresas, 
inversionistas, ciudades y regiones

24 y 25 de agosto

Zoom Meetings

El objetivo del Grupo de Expertos es ayudar a 
establecer normas más sólidas y claras para 
los compromisos de Net Zero, que se apliquen 
a todos los agentes no estatales, y ayudar 
a acelerar su implementación, de modo de 
contribuir a las reducciones de emisiones reales, 
profundas y urgentes que se necesitan. También 
se está estudiando el camino para pasar de los 
compromisos voluntarios a la regulación para 
garantizar la igualdad de condiciones.

Para esta consulta, con el objeto de orientar la 
discusión, se presentaron algunas preguntas 
como: ¿Qué normas y definiciones actuales para 
establecer objetivos de Net Zero se utilizan para 
garantizar la integridad de los objetivos de Net 
Zero y la alineación con el 1,5°C?; ¿Qué criterios 
de credibilidad se utilizan para evaluar el objetivo del compromiso Net Zero, incluyendo la medición y 
la información de cada compromiso?

La participación de CLG-Chile en esta consulta se apoya en el compromiso de los Líderes Empresariales 
por la Acción Climática de desempeñar un papel de liderazgo para impulsar una transición justa hacia 
una economía carbono neutral.

Sesión Businesses, 24 de agosto.

Sesión Financial Institutions, 25 de agosto.
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Para seguir posicionándose en el mercado del siglo XXI, es vital para las 
empresas alinearse con los compromisos del Acuerdo de París, dijo CLG-Chile 
en Comunidad Cobre

27 de octubre

Parque Quilapilún

En la campaña Race to Zero de Naciones Unidas quedó de manifiesto la importancia de los actores no 
estatales en la acción climática. Parte de estos actores son las empresas, el sector privado.
CLG-Chile, Líderes Empresariales por la Acción Climática, reúne a varias de estas compañías con la 
convicción de que para alcanzar una economía carbono neutral y una sociedad resiliente al clima se 
requiere del compromiso y actuar decidido de todos.

En el programa Comunidad Cobre de Anglo American, transmitido via streaming  el jueves 27 de octubre, 
la directora ejecutiva de CLG-Chile, María Teresa Ruiz-Tagle, abordó en el Parque Quilapilún -junto a 
otras panelistas y estudiantes- el tema del cambio climático. Destacó que Chile es líder en política 
climática y que en “CLG creemos en la acción y en el trabajo colaborativo porque en el país somos muy 
vulnerables al cambio climático. Por eso, el compromiso que tiene Chile lo están tomando también las 
empresas”, dijo Ruiz-Tagle.

La directora ejecutiva enfatizó que alinearse a los compromisos del Acuerdo de París desde las 
empresas es vital para seguir posicionándose en el mercado del siglo XXI, potenciar las oportunidades 
de desarrollo y ser líderes en sustentabilidad y acción climática a nivel regional. “Es una oportunidad 
de hacer bien las cosas. La empresa que no internaliza el cambio climático, no va a tener mercado”, 
puntualizó Ruiz-Tagle.

De izq. a derecha: Maritza Jadrijevic, María Teresa Ruiz-Tagle, Ximena Ruz, Eduardo Fuentes, 
Kathy Muller, Marcela Bocchetto, Francisca Yáñez. Gentileza AngloAmerican.



Memoria anual 2022

64 

Proyectos de Empresas de CLG Chile destacaron en el XIII Reconocimiento en 
Innovación Ambiental 2022 de la Cámara Chileno Británica

1 de diciembre

Pullman Santiago Vitacura  

Aguas Andinas y CMPC, ambas empresas pertenecientes a CLG Chile, fueron galardonadas en el XIII 
Reconocimiento en Innovación Ambiental 2022 que entrega la Cámara Chileno Británica. El premio busca 
reconocer y destacar proyectos de innovación en temas de sustentabilidad, tomando en consideración 
tres pilares fundamentales: el económico, social y ambiental.

Treinta proyectos postularon este año y además de las mencionadas empresas, participaron también 
otras compañías de CLG como Engie, AngloAmerican, Melón y Mainstream Renewable Power. Todos los 
postulantes, entre las grandes y pequeñas y medianas empresas, merecían un reconocimiento por sus 
avances en gestión ambiental; sin embargo, el proyecto Fertilizante Huechun de Aguas Andinas y Photio 
destacó en las categorías de grandes empresas y pequeña y mediana empresas, respectivamente.

El jurado también entregó premios en aquellas categorías en las que se genera un mayor impacto positivo. 
Así, CMPC fue reconocida en Innovación en gestión social por su proyecto Comuna sin basura. 

El aporte de CLG Chile  estuvo enfocado en la búsqueda de proyectos novedosos en sostenibilidad y 
pequeñas empresas. Misma tarea que realizó con los startups en el evento aniversario de Microsoft.

La directora ejecutiva de CLG Chile, María Teresa Ruiz-Tagle, felicitó a las empresas participantes del CLG, 
en particular a Aguas Andinas y CMPC. “Las grandes empresas, en especial las que pertenecen a CLG, 
han tomado un importante compromiso por la acción climática y saben que deben ser las generadoras 
del cambio en el camino a una economía carbono neutral. Y así también están haciendo extensivos sus 
esfuerzos involucrando a la cadena de suministros y stakeholders”, dijo Ruiz-Tagle

Aguas Andinas

De izq. a derecha: Juan Somavía, Marcela Bocchetto, María 
Teresa Ruiz-Tagle, Arturo Errázuriz, Hernán Irarrázaval.

CMPC
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CLG Chile marcó presencia en la COP27

8 al 17 de noviembre

Sharm El Sheikh, Egipto

Entre el 6 y el 18 de noviembre se realizó la 27ª Conferencia de las Partes (COP) en Egipto y pese a 
que el mundo reclama un aumento de la ambición climática, los compromisos en esta materia siguen 
dilatándose y esta vez no fue la excepción. 

Chile cumplió al presentar nuevos compromisos climáticos como la reducción de emisiones de metano 
y el aumento de la superficie de ecosistemas protegidos. Además, fue un actor relevante en la creación 
de un fondo especial para pérdidas y daños por el cambio climático. Pero más allá, no fue mucho lo que 
se logró e incluso las ausencias de países como China, Rusia e India, demuestran que no están todas 
las voluntades para reducir las emisiones a nivel global.
Sin embargo, nuestro país sigue adelante y los actores no estatales demostraron en la COP27 que la 
cooperación es la fórmula para enfrentar la crisis climática.

CLG Chile fue parte de esta COP y destacó el rol de las empresas en la transición hacia la descarbonización. 

Accede aquí al  newsletter para leer con detalle la participación de CLG Chile en este encuentro 
climático mundial.

https://publiccl1.fidelizador.com/fenclguch/public/campaign/96a113af8fa906497c7a2b4f7d1e062e
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PRESENTAMOS LOS TITULARES 
Y UN BREVE RESUMEN:

Durante evento del Ministerio de Hacienda en la COP27, CLG-Chile dijo que 
cada economía tiene que elegir su propia combinación de políticas hacia una 
transición climática justa

En la actividad organizada por el Ministerio de Hacienda Chile 
y el World Resources Institute (WRI), la directora ejecutiva de 
CLG, María Teresa Ruiz-Tagle explicó que el sector privado tiene 
que ser un movilizador clave de la financiación climática, tanto 
para las iniciativas de mitigación como para las de adaptación.

Para ella, la adaptación está muy vinculada al territorio donde 
se encuentran las empresas. La conexión con las comunidades 
locales es crucial para validar las medidas de adaptación. 
Tenerlas en cuenta podría ayudar a las empresas a tener un 
mayor abanico de fondos de financiación climática a los que 
optar. “Nos estamos quedando atrás en las iniciativas de adaptación; hay una falta de comprensión 
respecto de la magnitud y la velocidad de la crisis climática”, aseguró Ruiz-Tagle.

Según la ejecutiva, se observa una barrera: Los riesgos climáticos tienen que ser abordados e 
internalizados adecuadamente, las empresas tienen que aprender a lidiar con ellos, como cualquier 
otro riesgo al que se enfrentan. Pero van con retraso.

Grupo de Expertos de Alto Nivel de la ONU presenta informe sobre los 
compromisos “Net Zero”

Prácticas de greenwashing quedaron al descubierto en la 
COP27 cuando el Grupo de Expertos de Alto Nivel de la ONU 
(HLEG, por sus siglas en inglés) presentó su informe sobre los 
compromisos de cero emisiones de empresas, inversionistas, 
ciudades y regiones.

En agosto de este año, CLG-Chile participó en las consultas 
regionales de América Latina del Grupo de Expertos en los 
capítulos de Businesses y Financial Institutions.
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CLG-Chile inició su participación en la COP27 entregando propuestas para 
evaluar los avances colectivos del Acuerdo de París (GST)

La directora ejecutiva de CLG-Chile, María Teresa Ruiz-Tagle, 
intervino en el subtema Finanzas: Alinear los flujos financieros 
y satisfacer las necesidades para las transiciones de todo 
el sistema hacia las cero emisiones netas y un desarrollo 
transformador resiliente al clima. Dijo que “el financiamiento 
público tiene que acoplarse con el financiamiento privado, de 
manera de potenciar el trabajo de manera conjunta. Se pueden 
diseñar instrumentos y políticas para potenciar ese trabajo 
colaborativo”.
 
Destacó también Ruiz-Tagle que “en Chile tenemos la Ley de 
Cambio Climático. Eso ayuda a todo lo que está pasando en 
el país. Le da un piso al ministro de Hacienda (Finanzas) y al Banco Central para hacer su trabajo. Y 
también ayuda mucho a que el sector privado se involucre, porque es por ley”.

Las empresas tienen un papel clave en la transición hacia la descarbonización, 
aseguró CLG-Chile en la COP27 durante evento para reforzar la colaboración 
global

Con la idea de reforzar la colaboración en todo el mundo 
y permitir que las empresas aprovechen las oportunidades 
que ofrece la transición a una sociedad con bajas emisiones 
de carbono, Corporate Leaders Group organizó un encuentro 
al que llamó “Fortalecimiento de la colaboración global de 
los negocios en la defensa del clima”.

La directora ejecutiva de CLG Chile señaló que “necesitamos 
seguir trabajando nuestro compromiso con la ley de cambio 
climático y nuestra NDC a nivel sectorial y empresarial. 
Aumentar el nivel de compromiso con Race to Zero y empezar 
a comprometernos con Race to Resilience. La adaptación se 
está quedando atrás. La adaptación y la resiliencia son claves 
para ser empresas sostenibles en la economía actual”.

Pero todo tiene que estar sustentado por la ciencia, dijo 
Ruiz-Tagle. “Creemos firmemente y recomendamos utilizar la 
metodología SBTi, estableciendo objetivos de reducción de 
emisiones alineados con la ciencia del clima a través de la 
iniciativa Science Based Targets (SBTi)”.

Como empresas líderes, “destacamos la importancia de 
actuar con rapidez, primero, y de ser un modelo para el resto 
de la industria y para la cadena de suministro. Una cadena de 
suministro verde también forma parte de nuestros objetivos. 
Las empresas tienen un papel clave en la transición hacia la 
descarbonización”, dijo Ruiz-Tagle.
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Invitados a cena de CLG UK en la COP27 abordaron el tema de la transición 
energética. CLG-Chile asistió junto a sus empresas BancoEstado y Arauco.

Presentar la experiencia del Reino Unido en temas de 
transición energética, fue el objetivo de una cena de trabajo 
ofrecida por CLG UK y SSE Energy Services a los responsables 
políticos del Reino Unido, empresas internacionales y partes 
interesadas, en el marco de la COP27.  CLG-Chile, junto a sus 
empresas Arauco y BancoEstado, fueron también parte de 
los convocados, representados por María Teresa Ruiz-Tagle, 
directora ejecutiva de CLG-Chile; Jessica López, presidenta 
BancoEstado; y Nicolás Jobet, Líder Acción Climática Arauco.

El Honorable Chris Skidmore MP, Presidente de Net Zero 
Review, abordó el tema de por qué el cero neto es bueno para 
los negocios y para el crecimiento; además, el propósito de la 
consulta Net Zero Review en el contexto de la crisis energética y de la seguridad energética nacional.

Por su parte, el Honorable Grant Shapps, Secretario de Estado del Departamento de Negocios, Energía 
y Estrategia Industrial (BEIS, por sus siglas en inglés), se refirió a cómo el Reino Unido está abordando 
la transición energética y la aceleración de la acción, incluyendo referencias a la Estrategia Net Zero

Miembros de ACA Chile han logrado construir alianzas y trabajar en colaboración, 
mientras CLG Chile busca profundizar estos lazos con otras instituciones no 
estatales

Fortalecer redes es lo que se necesita para enfrentar el cambio 
climático. Y eso es lo que permite la Alianza para la Acción 
Climática (ACA), una coalición intersectorial, de actores no 
gubernamentales comprometidos a impulsar una acción 
climática ambiciosa con acciones basada en la colaboración, 
transparencia y progresividad.
 
Con una mirada desde el territorio, ACA Chile permite 
aglomerar iniciativas para aprovechar economías de escala, 
escalar proyectos y replicar iniciativas y experiencias.

Francisca Sandoval, de la FEN, quien es además la coordinadora nacional de ACA Chile, mencionó que 
“plantear el tema de la construcción de alianzas y trabajar en colaboración, implica un cambio cultural 
que signatarios a nivel global deben asumir. Sin embargo, nuestros signatarios de la Acción Climática 
de Chile han podido ir transformando y recogiendo los cambios necesarios de excelente manera. El 
trabajo que han hecho ha sido intersectorial. Toman diferentes desafíos y buscan la acción con equipos 
capacitados y dispuestos a transmitir su experiencia. Eso buscamos en ACA, una alianza constructiva, 
intersectorial para enfrentar los desafíos del cambio climático”.
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Acuerdo de Producción Limpia: La FEN avanzará en la construcción de un plan 
de acción climática para la carbono neutralidad

La Facultad de Economía y Negocios de la Universidad de 
Chile mostró avances y desafíos en APL para Instituciones 
de Educación Superior.
 
Francisca Sandoval, coordinadora de campus sustentable 
de la FEN, destacó que “la educación de los próximos 
profesionales que den respuestas innovadoras y sean 
capaces de responder a los desafíos complejos y 
sistémicos a los que ya nos estamos enfrentando, no es 
una opción. Empresas y jóvenes están pidiendo que las 
diversas casas de estudio colaboren desde su quehacer 
a la crisis climática. Así lo ha hecho la FEN de manera 
sistémica desde que adhirió al primer APL”.
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NUESTRA PRESENCIA
EN PRENSA6
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CLG Chile y sus asesores técnicos estuvieron en las noticias de este año con temas trascendentes de acción 
climática. Reafirmaron a través de las publicaciones el compromiso de CLG Chile  con la carbono neutralidad 
del país y el objetivo de generar nuevas oportunidades de desarrollo sostenible. La visita del Administrador 
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) a Chile, Achim Steiner, resultó relevante para 
destacar el rol del sector privado en la acción climática. Además, se insistió en la necesidad de un cuidado de 
la naturaleza porque queremos negocios sustentables no en el corto plazo, sino en el mediano y largo plazo. 

También, se enfatizó que aquella empresa que no internaliza el cambio climático, no va a tener mercado.

NUESTRA PRESENCIA EN PRENSA

Democratizar la sostenibilidad: Una 
cruzada necesaria para cumplir 
con la agenda global de desarrollo 
sostenible  

Fuente: Diario Financiero

La directora ejecutiva de CLG Chile en ese momento, 
Marina Hermosilla, dijo que las grandes empresas tienen 
mecanismos que pueden utilizar para apoyar a sus pares 
en el camino a la carbono neutralidad. Tienen instrumentos, 
herramientas, metodologías y experiencias útiles que 
puedan compartir, específicamente con el tipo de tecnología 
que les ha funcionado y cómo la han implementado.

Crece el atractivo de las inversiones 
con impacto 
 
Fuente: Diario Financiero, Suplemento Gestión de Activos
Alternativos

La asesora técnica de CLG Chile, Elanne Almeida (socia de 
Cambio Climático y Sostenibilidad de EY), planteó en este 
artículo que los ejemplos más cercanos a las inversiones 
de impacto son los que buscan retribuir a la comunidad. 
Agregó que “es necesario evaluar si la estrategia, el actuar 
y los reportes de las compañías o proyectos en que se 
invertirán cuentan un relato consistente con el propósito de 
la inversión”.

18 de marzo 2022

10 de mayo 2022

Ver nota de prensa

Ver nota de prensa

https://microsoft.diariofinanciero.cl/democratizar-la-sostenibilidad-una-cruzada-necesaria-para-cumplir-con-la-agenda-global-de-desarrollo-sostenible/
https://www.df.cl/noticias/site/docs/20220509/20220509171019/suplemento_20220510.pdf
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Los beneficios de una buena gestión 
de criterios ESG 

Fuente: Diario La Tercera

El asesor técnico de CLG Chile, Arturo Brandt, dijo en su 
columna que Hasta hace pocos años no se consideraban 
los criterios ambientales, sociales y de gobernanza 
-denominados ESG por sus siglas en inglés- a la hora de 
medir el impacto de las inversiones, ni menos se valoraba 
que ante la ausencia de ellos, las empresas podían quedar 
al margen del interés de los inversionistas.

La Comisión para el Mercado Financiero (CMF), publicó en 
diciembre del año pasado, la Norma de Carácter General 
461 que incorpora nuevas exigencias de información sobre 
sostenibilidad y gobierno corporativo en las memorias 
anuales de las empresas.

Es necesario detenerse a identificar las ventajas que un 
buen desempeño de los criterios ESG puede generar en 
una empresa en el mediano y largo plazo.

Visita Administrador PNUD a Chile:
Achim Steiner se reunió con CLG-
Chile y destacan rol del sector 
privado en la acción climática 

Fuente: PNUD

En el marco de su visita oficial a Chile (20 y 21 de junio), 
el Administrador de PNUD, Achim Steiner, se reunió con 
representantes de las empresas de CLG Chile, destacándose 
la proactividad del sector privado chileno para contribuir a la 
Agenda de Sostenibilidad y Clima. 

Los miembros de CLG-Chile mencionaron las dificultades 
que el territorio y el agua tienen en el desarrollo de las 
energías renovables no convencionales (ERNC) en el 
país, la compatibilidad de impuestos entre mercados y la 
importancia de dirigir los capitales hacia empresas que 
tengan valor, empresas con preocupación en aspectos 
ASG (ESG por su sigla en inglés), no sólo en el corto sino 
especialmente en el largo plazo. Por eso, la necesidad de 
CLG Chile de contribuir a la construcción de una sociedad 
resiliente al clima.

28 de junio  2022

6 de julio 2022

Ver columna

Ver nota

https://www.latercera.com/opinion/noticia/los-beneficios-de-una-buena-gestion-de-criterios-esg/P2EIHRXXRVFLLCJSQFQ3CDFV5Q/
https://www.undp.org/es/chile/news/visita-administrador-pnud-chile-achim-steiner-se-reuni%C3%B3-con-clg-chile-y-destacan-rol-del-sector-privado-en-la-acci%C3%B3n-clim%C3%A1tica
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Cómo los “derechos de la 
naturaleza” a nivel constitucional 
pueden afectar al mercado 

Fuente: El Mercurio Inversiones

“La naturaleza no es externa a nuestras actividades, nuestra 
supervivencia depende de la capacidad para protegerla y 
restaurarla”, dijo María Teresa Ruiz-Tagle, entonces asesora 
senior de CLG Chile y académica de la Facultad de Economía 
y Negocios de U. de Chile. Explicó que desde la creación 
de negocios hasta el sistema financiero corren peligro si 
no se cuida a la naturaleza. “Ya estamos viendo cómo el 
cambio climático está teniendo consecuencias que afectan 
el funcionamiento de los negocios”, recalcó. “Necesitamos 
un cuidado de la naturaleza porque queremos negocios 
sustentables no en el corto plazo, sino también mediano 
y largo plazo”, expresó.una empresa en el mediano y largo 
plazo.

18 de agosto 2022 Ver nota de prensa 
en pdf

CLG Chile destaca el compromiso de 
su empresa miembro Sodimac con 
Race to Zero 

Fuente: TVN

La directora ejecutiva de CLG Chile, María Teresa Ruiz 
-Tagle destacó en este programa de ¿Cuál es tú huella? 
el compromiso de Sodimac con la carbono neutralidad y 
su incorporación a Race to Zero. Sodimac compensa sus 
emisiones de CO2 a través de bonos de carbono. Ruiz-Tagle 
espera que muchas otras empresas se comprometan con 
los temas ambientales y de cambio climático. (Pueden ver 
su intervención desde el 11:19 minuto) 

Microsoft impulsó un speed dating 
de acción climática entre empresas 
y startups  

Fuente: News Center Microsoft Latinoamérica

“Desde CLG estamos muy contentos de poder realizar 
este encuentro. Queremos fomentar las oportunidades 
para descubrir soluciones que nos permitan acercarnos 
a una economía carbono neutral desde los negocios. Lo 
vemos como una oportunidad para avanzar en el desarrollo 
sustentable. Eventos como estos nos invitan a una reflexión 
profunda respecto a las necesidades y oportunidades 
de cada uno para alinearnos con la carbono neutralidad”, 
comentó Teresa Ruiz-Tagle, directora ejecutiva de CLG 
Chile. 

23 de octubre 2022

27 de octubre de 2022

Ver Video

Ver Nota

http://clgchile.cl/wp-content/uploads/2023/04/Como-los-derechos-de-la-naturaleza-a-nivel-constitucional-pueden-afectar-al-mercado.pdf
https://www.tvn.cl/programas/cual-es-tu-huella/capitulos/cual-es-tu-huella-los-tipos-de-familia
https://news.microsoft.com/es-xl/microsoft-impulso-un-speed-dating-de-accion-climatica-entre-empresas-y-startups-para-acelerar-sus-compromisos-con-innovacion/
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Comunidad Cobre debate sobre la 
importancia del cambio climático 
desde el parque Quilapilún 

Fuente: Biobio Chile

La directora ejecutiva de CLG Chile, María Teresa Ruiz-Tagle, 
enfatizó que alinearse a los compromisos del Acuerdo de 
París desde las empresas es vital para seguir posicionándose 
en el mercado del siglo XXI, potenciar las oportunidades de 
desarrollo y ser líderes en sustentabilidad y acción climática 
a nivel regional. “Es una oportunidad de hacer bien las cosas. 
La empresa que no internaliza el cambio climático no va a 
tener mercado”, puntualizó Ruiz-Tagle.3 de noviembre de 

2022
Ver nota y video

Cambio Climático y Crecimiento 

Fuente: Diario la Tercera

El asesor técnico de CLG Chile, Arturo Brandt, escribió que en 
un escenario de crisis climática que nos encontramos, han 
surgido en los últimos meses algunas voces que plantean 
abiertamente “el decrecimiento” como una solución a este 
gran desafío. Sin embargo, debemos crear las condiciones 
para contar con más energías sin emisiones de Gases de 
Efecto Invernadero (GEI) y fomentar decididamente la 
eficiencia energética que soporte un crecimiento.

Sustentabilidad en la estrategia 
formativa para una educación 
comprometida con la sociedad 

Fuente: Diario Financiero

La Facultad de Economía y Negocios de la Universidad 
de Chile abordó aquí su trayectoria para certificarse como 
Campus Sustentable y destacó la presencia de CLG Chile y 
sus empresas como una fuerza positiva para avanzar hacia 
una economía carbono neutral. 

8 de noviembre de 
2022

23 de noviembre 2022

Ver columna

Ver Nota

https://www.biobiochile.cl/biobiotv/especiales/2022/11/03/comunidad-cobre-debate-sobre-la-importancia-del-cambio-climatico-desde-el-parque-quilapilun.shtml#:~:text=En%20un%20nuevo%20episodio%20de%20Comunidad%20Cobre%2C%20programa,buscando%20informar%20y%20generar%20conciencia%20sobre%20esta%20problem%C3%A1tica
https://www.latercera.com/opinion/noticia/columna-de-arturo-brandt-cambio-climatico-y-crecimiento-economico/3GDNXNUVDRHNPOKYKAOZWJ5RC4/
https://pressreader.df.cl/diario-financieroebp3/20221123
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TRANSPARENCIA EN
EL MANEJO DE 
FONDOS7
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La Dirección Ejecutiva de CLG-Chile se ubica en la

Facultad de Economía y Negocios

de la Universidad de Chile

Diagonal Paraguay 257, Torre 26, oficina 2203.

Teléfono: +56 2 29772220

www.clgchile.cl
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