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Agenda

13:00 – 13:10 Bienvenida
13:10 – 13:15 Bienvenida a Angélica Rodríguez: Coordinadora de Comunicaciones y 

Extensión 
13:15 – 13:20 Revisión acta anterior
13:20 – 13:50 Resumen COP28; a cargo de Teresa Ruiz-Tagle, CLG Chile.
13:50 – 14:25 ParIcipación en COP28 de empresas de CLG Chile: Colbún, SQM, CMPC, y de 

CrisIán Mosella, Asesor Técnico de CLG Chile.
14:25 – 14:40 Plan de Trabajo para CLG Chile 2024; a cargo de Teresa Ruiz-Tagle, CLG Chile.
14:40 – 13:55 Encuesta de Desempeño de CLG Chile 2023.
14:55 – 15:00 Varios
15:00 Cierre



Periodista y MBA de la Pontificia Universidad Católica de
Chile y diplomada en relaciones públicas y manejo de crisis
de la Universidad Iberoamericana de México. Posee 13
años de experiencia en comunicaciones corporativas,
diseñando e implementando estrategias para posicionar a
las organizaciones y visibilizar temas que contribuyan a
alcanzar un desarrollo sostenible desde el punto de vista
social, económico y medioambiental. Ha liderado las
comunicaciones internas y externas en fundación Coanil,
99, Gabriel y Mary Mustakis, Arturo López Pérez y en la
Seremi de Vivienda de la Región Metropolitana.

Angélica Rodríguez San Juan

Coordinadora de Comunicaciones y Extensión



www.clgchile.cl
www.clgchile.cl

Agenda

13:00 – 13:10 Bienvenida
13:10 – 13:15 Bienvenida a Angélica Rodríguez: Coordinadora de Comunicaciones y Extensión 
13:15 – 13:20 Revisión acta anterior
13:20 – 13:50 Resumen COP28; a cargo de Teresa Ruiz-Tagle, CLG Chile.
13:50 – 14:25 ParIcipación en COP28 de empresas de CLG Chile: Colbún, SQM, CMPC, y de 

CrisIán Mosella, Asesor Técnico de CLG Chile.
14:25 – 14:40 Plan de Trabajo para CLG Chile 2024; a cargo de Teresa Ruiz-Tagle, CLG Chile.
14:40 – 13:55 Encuesta de Desempeño de CLG Chile 2023.
14:55 – 15:00 Varios
15:00 Cierre



www.clgchile.cl
www.clgchile.cl



www.clgchile.cl
www.clgchile.cl

Agenda

13:00 – 13:10 Bienvenida
13:10 – 13:15 Bienvenida a Angélica Rodríguez: Coordinadora de Comunicaciones y Extensión 
13:15 – 13:20 Revisión acta anterior
13:20 – 13:50 Resumen COP28; a cargo de Teresa Ruiz-Tagle, CLG Chile.
13:50 – 14:25 ParIcipación en COP28 de empresas de CLG Chile: Colbún, SQM, CMPC, y de 

CrisIán Mosella, Asesor Técnico de CLG Chile.
14:25 – 14:40 Plan de Trabajo para CLG Chile 2024; a cargo de Teresa Ruiz-Tagle, CLG Chile.
14:40 – 13:55 Encuesta de Desempeño de CLG Chile 2023.
14:55 – 15:00 Varios
15:00 Cierre



ALGUNAS CONCLUSIONES DE LA COP28 
“TRANSITION AWAY: EL PRINCIPIO DEL 
FIN DE LOS COMBUSTIBLES FÓSILES” 



GLOBAL STOCKTAKE O
BALANCE MUNDIAL:

La toma de temperatura
respecto a cómo avanza el
mundo con los comprimisos
del Acuerdo de París?



Finalmente la referencia a los
combustibles fósiles ha entrado en
el lenguaje de la COP!!

1) Nuevo término en jerga climática: ”Transition
Away” de los combustibles fósiles.

2) Llamado para eliminar gradualmente, lo
antes posible, subsidios ineficientes a
combustibles fósiles. (G7 lo han comprometido
para el 2025).

3) Adaptación: no hay meta ni lenguaje claro al
respecto Pero se insiste en su importancia y en
necesidad de cubrir brecha.

4) Finanzas: sigue el target de 100 billions al
año de norte a sur.

GLOBAL STOCKTAKE O BALANCE MUNDIAL

Fuente: KPMG y elaboración propia.



Finalmente la referencia a los
combustibles fósiles ha entrado
en el lenguaje de la COP!!

5) Llamado a triplicar energías renovables y
duplicar eficiencia energética para el 2030.

6) Se incluye referencia al metano, aunque
sin metas concretas.

7) El balance reconoce el rol de la ciencia y
llama a reducir emisiones en un 43% para
2030 (respecto a línea base 2019).

GLOBAL STOCKTAKE O BALANCE MUNDIAL

Fuente: KPMG y elaboración propia.



• A pesar de polémicas, COP28 inició
con histórica noticia:
El Fondo para Pérdidas y Daños
recibio ́ sus primeros flujos de
financiamiento, alcanzando los 700
millones de dólares.

• Éxitos: 
• Ministras de Chile y Alemania 

actuaron como co-facilitadores en 
este tema. 

• Críticas:
• Cuestionaron que se tratara de

millones de dólares y no de miles de
millones de dólares (billions). Se
queda corto!!

Histórico Anuncio al inicio de COP28:
Fondo de Pérdidas y Daños obtiene financiamiento,
pero se queda corto !!!

Fuente: KPMG.



• Declaración firmada por 118 países, con el objetivo de
triplicar la capacidad instalada de las energías
renovables para el año 2030.

• Algunos de los países de la región que firmaron:
Argentina, Chile, Paraguay, Uruguay, Brasil y México.

• Se comprometieron 2,5 mil millones de dólares
para el desarrollo de energías renovables.

• Duplicar la Eficiencia Energética al 2030.

Declaracio ́n para Triplicar las Energías renovables

Fuente: KPMG y elaboración propia.



• Informe PNUMA publicado durante COP28:
• Disminuyen los fondos en un 15% : Los fondos dirigidos a

la adaptación para países en vías de desarrollo cayó un 15%
entre 2021 y 2023.

• US$ 194-366 MM: Brecha de financiamiento anual.

Rol de Chile en la negociación:
• La ministra de Medio Ambiente, Maisa Rojas, junto a su par

australiana, Jennifer McAllister, asumieron el liderazgo de uno
de los grupos de trabajo más complejos de la COP28; la
adaptación al cambio climático.

• Se acordaron metas del Objetivo Global de Adaptación
(GGA) y su marco.

Fondos para la adaptacio ́n al cambio climático: En búsqueda de una nueva
meta sobre adaptacio ́n

Fuente: KPMG.



• El Grupo Banco Interamericano de Desarrollo (Grupo BID)
anunció que tiene previsto triplicar la financiación directa y
movilizada hasta alcanzar los US$150 mil millones en la
próxima década.

• CAF, Banco de Desarrollo para América Latina y el
Caribe, lanzó una estrategia enfocada en inversiones en
soluciones basadas en la Naturaleza. Destinara ́ USD25 mil
millones a financiamiento verde en los próximos cinco
años.

• Los principales bancos multilaterales firmaron Declaración
Conjunta creando grupo de trabajo sobre financiación
soberana para la naturaleza y el clima (Task Force on
Sovereign Nature & Climate Finance), que impulse la
financiación soberana vinculada a la sostenibilidad para
la naturaleza y el clima.

El rol del sector financiero en la COP28:
Los bancos multilaterales

Fuente: KPMG.



Fuente: 
https://www.gflac.org/_files/ugd/32948d_d6d326825b
9e4fb2b3c94f8c9812fb88.pdf



• Primera vez que se incluye en la agenda de una
COP28 la interconexión entre Salud y Crisis
Climática.

• Presencia destacada de la Organización Mundial para
la Salud (OMS).

• Declaración firmada por 120 países que
comprometieron $450 millones de dólares para acelerar
las acciones para proteger a las personas de los
impactos climáticos en la salud.

Declaraciones en la COP28: Declaracio ́n sobre Salud y Cambio Climático

Fuente: KPMG.



• Firmada por 159 países, (USA, Brasil, China y 27 países
de la Unión Europea), para transformar sectores que hoy
contribuyen con 30% de emisiones; sin ser capaces de
alimentar de manera correcta a población creciente.

• La Alianza para la Transformación de los Sistemas
Alimentarios (ACF), Brasil, Camboya, Noruega, Sierra
Leona y Ruanda busca transformar sistemas alimentarios.

• Sector privado: Agenda de Acción sobre Paisajes
Regenerativos impulsada por el WBCSD y BCG. La
agenda tiene como objetivo convertir 160 millones de
hectáreas a la agricultura regenerativa al 2030.

• Los que que se queden fuera rápidamente enfrentan
situación de aislamiento y desventaja competitiva.

Declaración para Agricultura Sostenible, Sistemas
Alimentarios Resilientes y Acción Climática

Fuente: KPMG y elaboración propia.



• Global Methane Pledge es liderado por Chile y
fue lanzado en la COP27. Se incluyó el efecto de
los de los residuos sólidos en la generación de
metano. Liderado por Chile.

• 155 países firmantes, Canada ́, Nigeria, Japón se
sumaron en la COP28. $1 billón de dólares para
impulsar la reducción de metano, triplicando el
financiamiento hasta el momento.

• La industria láctea lanzó la “Dairy Methane
Action Alliance”, Seis de las mayores empresas
lácteas del mundo se comprometieron a reducir
emisiones de metano al 30% para 2030.

Declaración sobre Metano

Fuente: KPMG y elaboración propia.



- Declaración conjunta entre ambas presidencias.

- La conexión entre biodiversidad y crisis climática:
Banco Mundial y WEF
• El Banco Mundial estima que el colapso de los servicios ecosistémicos podría costar a los

países de bajos ingresos el 10% del PIB real en 2030.
• La pérdida de biodiversidad y el colapso de ecosistemas es uno de los 10 riesgos globales

críticos para la próxima década, según el informe 2023 del Foro Económico Mundial.

- La gestión de riesgos y oportunidades: TNFD
• Una encuesta global realizada por TNFD en 2023 indicó que, de 239 organizaciones, el

70% dijo que planean comenzar a divulgar información de acuerdo con las
recomendaciones del TNFD a partir de 2025 o antes.

Convergencia entre COP de Cambio
Climático y de Biodiversidad

Fuente: KPMG y elaboración propia.



El rol del sector financiero y las soluciones
basadas en la Naturaleza: GFANZ
• La Alianza Financiera de Glasgow para Net Zero (GFANZ) anunció en la COP28 que

incorporará a la naturaleza en el marco de su plan de transición hacia
emisiones netas cero.

El caso de negocio para la gestión de la
biodiversidad: Informe KPMG
• Proteger la naturaleza y la biodiversidad podría generar oportunidades de

negocios por 10 mil millones de dólares anuales a través de nuevos negocios,
eficiencia de recursos y reducción de costos. Además, podría crear más de 400
millones de puestos de trabajo en todo el mundo para 2030.

El rol de la Biodiversidad en la
COP28

Fuente: KPMG.



Empresas de petróleo y gas se
comprometen a reducir emisiones en
operaciones. ExxonMobil y BP entre 50
principales productores de combustibles
fósiles (representan 40% de producción mundial)

que firmaron “Carta de
Descarbonización del Petróleo y el
Gas”, Acuerdo voluntario para
detener quema rutinaria del exceso
de gas para 2030 y eliminar casi
todas las fugas de metano.

Otras Declaraciones Destacadas:
Colombia y el Tratado de No
Proliferación de Combustibles
Fósiles

Colombia es el primer país latinoamericano y el
mayor productor de combustibles fósiles en
unirse al llamado “Tratado de No
Proliferación de Combustibles Fósiles”
(Fossil Free Treaty).

Big Oil’s Clean-up Charter



Lo que se viene: Pro ́ximas COP



• Ambición insuficiente! Mantener la ambición al 1.5°.

• El rol de los Mercados y el Artículo 6. Pero el Mercado Voluntario de
Carbono si properó!

• Financiamiento para la adaptación climática todavía es insuficiente.

• Las industrias están haciendo mucho que las COPs no han logrado
hacer.

• COP28 no hizo lo suficiente para los países de ingresos bajos y
medios.

Pendientes de la COP28



COP28: CLG Chile marca presencia en 9 instancias

Fecha Panel/evento Actores estratégicos

02/12 Apertura Pabellón de Chile
Panel: Road to Latin American COP: From Chile25 to Brasil30

Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile y 
Uno.Cinco

03/12 Integrated Waste Management solutions as instruments to keep the 
1.5 Target

Orizon Valorização de Residuos y la Asociación 
Internacional de Residuos.

Carbon Pricing Instruments in Chile Ministerio de Medio Ambiente de Chile.

04/12 Financing Waste Sector's climate solutions: Innovative approaches  Global Methane Hub, ISWA, BID, GFLAC, Catalytic 
Finance Foundation, MetLAC y Delterra.

06/12 Instruments to Channel Investments Towards Environmentally 
Sustainable Objectives

Ministerio de Hacienda de Chile en colaboración 
con CCAP y CLG Chile.

Cena CLG CLG UK Corporate Leaders Groups y SSE.

08/12 Desafíos y Experiencias hacia el 1.5° Alianza de Acción Climática, ACA Chile.

Higher Education Network Roundtable Universidad de Toronto y la Universidad de 
Cambridge.

09/12 Race to Zero in Latin America & Caribbean: Navigating a Just and 
Equitable Transition Towards COP30.

Manuia Latam junto a Libélula y su plataforma 
Nexos+1 y Comunidad #PorElClima.



COP28: CLG Chile marca presencia en 9 instancias

Road to La(n American COP: From Chile25 to Brasil30
Integrated Waste Management solu(ons as 

instruments to keep the 1.5 Target



COP28: CLG Chile marca presencia en 9 instancias

Financing Waste Sector's climate solu(ons: Innova(ve approaches  

Carbon Pricing Instruments in Chile



COP28: CLG Chile marca presencia en 9 instancias

Instruments to Channel Investments Towards
Environmentally Sustainable Objectives

Cena CLG



COP28: CLG Chile marca presencia en 9 instancias

DesaQos y Experiencias hacia el 1.5°



COP28: CLG Chile marca presencia en 9 instancias

Higher Educa(on Network Roundtable



“Hay importantes oportunidades de inversión para Chile
y, por lo tanto, tenemos que aprovechar ese liderazgo”.

“Somos un país que está basado en energías
renovables, que tiene una minería que va a ayudar a la
transición energética, que tiene posibilidades de hacer
Hidrógeno Verde y e-fuels”.

“También entrega oportunidades para el desarrollo y
escalamiento de tecnologías de almacenamiento de
energías”.

COP28: CLG Chile sobre el acuerdo de abandonar los combustibles fósiles



“Del CLG asistirán empresas como Colbún, SQM y CMPC y
que el foco del mundo privado chileno está puesto tanto en
la transición energética como en las finanzas climáticas”.

“Apunta a que el país tiene un 35% de la deuda invertido en
bonos temáticos y pretende llegar al 50%, mientras que las
empresas privadas también han emitido bonos verdes”.

“Es muy importante lo que está haciendo Chile como país al
desarrollar la taxonomía verde, porque eso va a facilitar la
inversión verde“.

COP28: CLG Chile en el Diario Financiero - 24/11



“Esto para Chile es súper importante, porque el país es parte
de la solución a esta transición energética. (…) Es otra
película, para nosotros son puras oportunidades de
inversión".

“No quiere decir que tengamos la tarea hecha. Acá son
buenas noticias de señales de mercado, pero la tarea no está
hecha, hay que hacerla”.

“Lo que pasa es que para Chile es muy bueno porque
estamos en una muy buena posición de aportar y ser parte
de la solución a esta tarea que hay que hacer".

COP28: CLG Chile en el Diario Financiero - 14/12



COP28: Te invitamos a revisar la
cobertura de CLG Chile en Dubái
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PLAN DE TRABAJO CLG-Chile 2024

Misión
La crisis climática es un desafío global que requiere que actuemos decidida y colectivamente para desarrollar una economía carbono neutral y una 

sociedad resiliente al clima.
Movemos la acción a través del liderazgo empresarial y académico, generando nuevas oportunidades de desarrollo sostenible para Chile.

Cooperamos proactivamente con el gobierno para generar políticas y estrategias orientadas a escalar soluciones frente a la emergencia climática.
Objetivo de mediano plazo

Instalar liderazgo público de CLG-Chile en cambio climático e impulsar el desarrollo de políticas e instrumentos que permitan transitar hacia una 
economía carbono neutral y resiliente al clima.

Objetivos Instrumento Actores y/o Alianzas Meta 2024/indicador Meta largo plazo Observaciones

1.
 In
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n 
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s p

úb
lic

as

1.1 Seguimiento 
participativo a la 
implementación de la 
Ley Marco de Cambio 
Climático (LMCC).

-Participar en el 
proceso de 
implementación de la 
LMCC: consulta 
ciudadana de 
reglamentos.

-Ministerios de Medio 
Ambiente, Energía, 
Hacienda y otros 
relevantes.

-Presentar la visión del CLG-
Chile respecto a la 
implementación de la LMCC.

-Participar como CLG-
Chile en el proceso de 
implementación de la 
Ley Marco de Cambio 
Climático.

1.2 Seguimiento 
parIcipaIvo a la 
implementación de la 
Estrategia  ClimáIca 
Largo Plazo (ECLP).

-Dar seguimiento y 
participar en el 
desarrollo de la 
implementación de la 
ECLP, a través de 
mesas de trabajo y 
otras instancias.

-Ministerios de Medio 
Ambiente, Energía, 
Agricultura, Minería y 
Hacienda.

-Presentar la visión del CLG-
Chile respecto a la 
implementación de la ECLP.

-ECLP implementada en 
todos los sectores 
productivos.



Objetivos Instrumento Actores y/o 
Alianzas

Meta 2024/indicador Meta largo plazo Observaciones
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1.3 Incidir en 
Políticas Públicas 
climáticas del 
Ministerio de 
Hacienda y 
Medio 
Ambiente.

-Mesas de 
trabajo, 
talleres, etc.

-Ministerio de 
Hacienda.
-Ministerio de 
Medio 
Ambiente.

-Presentar postura del 
CLG-Chile en materias 
de: alineación de gasto 
privado respecto a la 
NDC, a los impuestos 
verdes o correctivos, a 
la taxonomía verde, al 
sistema de 
compensación de 
emisiones; de la Ley 
Base del Medio 
Ambiente y la Ley de 
reciclaje, por ej.

-Compartir visión 
del CLG-Chile en 
estas materias con 
hacedores de 
política pública.

1.4 Incidir en 
cuerpos legales 
levantando los 
temas que nos 
interesan 
respecto de 
sostenibilidad y 
cambio 
climático.

Mesas de 
trabajo, 
talleres, etc.

-Juntos por un 
Chile Sostenible 
-Unidos por la 
Acción Climática 
-Reactivación 
Sostenible
-Asesores del 
CLG

Difundir postura del 
CLG en diferentes 
medios.

Plasmar visión del 
CLG en cuerpos 
legales

En el 2022 se definió 
una propuesta en el 
Steering Committee 
respecto de la forma de 
abordar el cambio 
climático en la 
Constitución.  Se 
considerará prioridad el 
uso del agua para 
consumo humano. 



Objetivos Instrumento Actores Meta 2024/indicador Meta largo plazo Observaciones
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1.5 Seguimiento a 
políticas y 
regulación de 
Acción Climática a 
nivel nacional e 
internacional.

NA NA -Elaborar dos Policy 
Brief al año.

-Mantener informados 
en estas materias a los 
miembros del 
Directorio, Steering 
Committee, EXCO y 
asesores técnicos, 
empresas de CLG-Chile 
en general. 

Revisar y hacer 
seguimiento: 
-Implicancias del Art. 6 
para Chile en el mercado 
de carbono.
-Impuesto al carbono en 
la frontera de la Unión 
Europea y posible 
impacto para Chile 
(CBAM).
-Avances de Ley REP y su 
vinculación con la acción 
climática.
-Avances de la 
Implementación de la 
LMCC y de la ECLP.

1.6 Impulsar  
instrumentos  de 
mercado de 
carbono.

- Aplicación del Art. 6 del 
Acuerdo de París.
-Mesas de Trabajo a 
convocar por el Ministerio 
de 
Medioambiente/Economía 
para el impuesto verde.
- Sistema de compensación 
de emisiones.
-Iniciativa Climate Action 
Teams (CAT).
- Soluciones Basadas en la 
Naturaleza (SbN).
- Promover el desarrollo del 
mercado del Metano.

- Ministerio de 
Medio Ambiente y 
de Energía.
- Mesas de Trabajo.
- Climate Action 
Teams (CAT) A New 
Model for Climate 
Cooperation 
(mercado 
internacional de 
carbono con 
partners 
regionales) – EDF.
-Asesores de CLG-
Chile.

-Avances en la 
creación de mercados 
de carbono en Chile y 
su preparación para 
articularse con otros 
mercados (Informe de 
la autoridad, Policy 
Brief).

-Mercado de 
carbono 
funcionando en 
Chile y articulado 
con otros mercados.

-Tener en consideración 
lo que está sucediendo 
a nivel internacional, de 
manera de cuidar a los 
sectores exportadores 
que compiten 
globalmente. 



Objetivos Instrumento Actores Meta 2024/indicador Meta largo plazo Observaciones
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1.7 Impulsar la 
implementaci
ón de 
reporting que 
considere 
acción 
climática en 
las empresas 
del país.

- TCFD y Norma 461 
(normativa nacional 
vinculada, CMF-
Super de AFP, Banco 
Central).
- Acuerdo Verde del 
sector financiero.
- Race to Resilience
IFRS S1 y S2.

- CMF.
-Empresas 
de CLG-
Chile.
- La Bolsa 
del Clima 
de 
Santiago 
(SCX).
- Asesores 
técnicos de 
CLG-Chile.

-Informe de avances de 
implementación de 
estos instrumentos en 
el sector financiero 
chileno (elaborado por 
Hacienda, Policy Brief).

-Sector financiero 
incorpora aspectos 
climáticos en sus 
instrumentos y las 
empresas los 
incorporan de manera 
proactiva.

1.8 Adaptación. - Contribuir a la 
gobernanza del 
Fondo del Agua.

- Promover 
Soluciones Basadas 
en la Naturaleza 
(SbN).

- Ser aceleradores 
de Pacto de 
seguridad hídrica.

-The Nature  
Conservancy.
-Fondo del 
Agua.
-Pacto de 
seguridad 
hídrica.

- Reportar acerca del 
avance del Fondo de 
Agua en Región 
Metropolitana.
- Realizar al menos 2 
seminarios o talleres 
respecto a SbN y su 
bajada a nuestra 
realidad nacional 
(puede ser en 
reuniones del 
Steering Committee).

- Fondo del Agua 
replicable en otras 
cuencas/regiones.
- Soluciones Basadas en 
la Naturaleza (SbN) 
instaladas como 
complemento de 
solución de mitigación y 
adaptación en el país.
-Apoyar en la aceleración 
de compromisos y 
acciones en el Pacto de 
Seguridad Hídrica.

-En Adaptación el 
énfasis estará en 
agua (uso, 
manejo, etc.) y su 
prioridad para 
consumo 
humano.
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2.1 Impulsar adhesión a 
Science Based Targets en 
las empresas de CLG-Chile.
• Trabajar con cadenas de 

valor, aguas arriba y 
aguas abajo. Alcance 3.

• Impulsar adhesión a Race 
to Zero.

• Impulsar compromisos y 
acciones para reducir gas 
metano.

-Mesas de 
trabajo, 
talleres, 
seminarios, 
etc.
-Aceleradores 
de Race to 
Zero.

- CDP.
- Unidos por la 

Acción 
Climática.

- ACA (Alianza por 
la Acción 
Climática): 
https://alianzap
orelclima.cl/

- Centros de 
investigación 
(CCG, CR2, etc.).

- Aceleradores de 
Race to Zero.

- Asesores de 
CLG-Chile.

-Incorporar 
invitados en 
temas específicos 
en las reuniones 
del SC: al menos 
en 1 sesión.
-Al menos 1 
taller/mesa de 
trabajo.
-Lograr un 
crecimiento 
anual del 10% en 
la membresía de 
Race to Zero.

-Que todas las 
empresas de CLG-
Chile estén en 
Race to Zero o 
hayan definido 
metas de acuerdo 
a SBT.

-Privilegiar 
trabajo desde 
adentro con las 
empresas de 
CLG-Chile.
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2.2 Impulsar adhesión a Race to 
Resilience en las empresas de 
CLG:
• Trabajar con cadenas de valor, 

aguas arriba y aguas abajo.
• Fortalecer capacidades de 

análisis de riesgo climático y 
detección de vulnerabilidades 
climáticas:
-Mostrar casos y buenas 
prácticas.
-Talleres y mesas de trabajo 
internos (Adaptación en la 
ECLP; Nature Based Solutions; 
SBTi).

-Mesas de 
trabajo, 
talleres, 
seminarios, 
etc.

- CR2.
- CDP.
- ACA (Alianza 

por la Acción 
Climática).

- Centros de 
investigación 
(CCG, etc.).

- Asesores 
técnicos de 
CLG-Chile.

-Incorporar 
invitados en temas 
específicos en las 
reuniones del SC: al 
menos en 1 sesión.
-Al menos 1 
taller/mesa de 
trabajo.

-Que todas las 
empresas de 
CLG-Chile estén 
en Race to 
Resilience o 
hayan definido 
metas de 
acuerdo a SBT.

-Privilegiar 
trabajo desde 
adentro con las 
empresas de 
CLG-Chile.
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2.3. FEN: 
• Apoyar a la FEN en la 

materialización de los 
compromisos de acción 
climática (participación en 
ACA, etc.) y lanzamiento de 
plan de descarbonización, 
con motivo de los 90 años 
de FEN.

• Incorporar la cuestión  
climática en la agenda  
docente y de investigación 
de FEN.

• Apoyar a conectar a 
alumnos FEN con 
especialización en acción 
climática con CLG-Chile y 
empresas miembro.

-Apoyo 
directo desde 
CLG-Chile.

-FEN, Campus 
Sustentable y 
empresas 
miembro de CLG-
Chile.

• Apoyo realizado 
para cumplimiento 
de los compromisos 
de acción climática.
• Aumentar en el 

tiempo la cantidad 
de ramos que 
incorporan la 
cuestión climática 
en sus programas.
• Aumentar el 

número de alumnos 
FEN que trabajan en 
CLG-Chile, en 
empresas miembro 
y en instituciones y 
organizaciones 
relacionadas a la 
acción climática.

-FEN cumple sus 
compromisos de 
carbono-
neutralidad y 
tiene una línea en 
el perfil de egreso 
que incorpora la 
acción climática.

-Aumentar 
vinculación 
alumnos FEN con 
CLG-Chile y con 
empresas 
miembro.

-En ramos 
optativos y 
obligatorios. 

2.4. Estudios de investigación  
en temas de interés de CLG-
Chile donde se quiere  
profundizar.

FEN: alumnos y 
ex-alumnos, 
investigadores.

-Hacer al menos 2 
estudios 

-Apoyar las 
posturas de CLG-
Chile y sus 
empresas 
miembro con 
información 
técnicamente 
validada.

-Apoyar a 
conectar 
tesis de 
alumnos de 
pre y post 
grado con 
temas de 
acción 
climática 
relevantes 
para Chile.
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3.1. Hacia el 
exterior.

-Co-organizar y 
participar en eventos 
de terceros como 
speakers,  panelistas,  
moderadores.

Empresas de CLG-Chile, 
ministerios relevantes para las 
materias de CLG-Chile, 
Embajada  Británica, Centro de 
Cambio Global UC, 
AcciónEmpresas,  Pacto Global, 
ACA, entre otros.

-Co-organizar con partners al 
menos 2 eventos.
-Participación de CLG como  
speaker, panelista, 
moderador en al menos 1 
evento  de gran alcance 
(Icare, Invest Forum,  CEPAL, 
evento anual de 
AcciónEmpresas, o similar).
-Participación de CLG como  
speaker,  panelista, 
moderador en al menos 1 
evento de alcance medio.
-COP29: participación en al 
menos 3 paneles.

-Promover la 
participación activa de 
miembros de CLG-Chile 
en actividades de 
nuestras alianzas, para 
mostrar:
i) Fortalezas: ASG, case 

studies de Race to Zero 
y Race to Resilience.

ii) Desafíos y barreras.

-Empresas de CLG-Chile, 
ministerios relevantes para 
las materias de CLG-Chile, 
Embajada Británica, Centro de 
Cambio Global UC, 
AcciónEmpresas, Pacto 
Global, ACA, entre otros.

-Participación de miembros 
del CLG-Chile como speaker,  
panelista, moderador en al 
menos 2 eventos de los 
partners.
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3.1. Hacia 
el exterior 
(cont.).
 

-Contribuir desde la 
perspectiva y 
experiencia de CLG-
Chile hacia el 
fortalecimiento de la 
Corporate Leaders 
Network (CLN).

-Apoyar a crear red 
Iberoamericana de 
organizaciones del 
sector privado 
relacionadas a la 
acción climática.

-CLG-Chile, CLG-UK, CLG-
Europe, JCLP (Japan 
Climate Leaders 
Partnership) y el Grupo 
Español de Crecimiento 
Verde, entre otros.

-Apoyar en la 
consolidación de la CLN y 
en la conexión con otros 
grupos empresariales que 
estén focalizados en acción 
climática en la región de 
Latinoamérica, con miras a 
la COP30.

A través de la participación de 
CLG-Chile en la CLN:

- Participar en reuniones de la 
CLN.
- Colaborar en proporcionar 
conocimiento y liderazgo 
intelectual.
-  Facilitar la colaboración y 
elevar el nivel de ambición y 
acción de las empresas 
asociadas.
- Ayudar a construir un panel 
asesor de expertos que apoye a 
la CLN.
-  Contribuir a contar con el 
apoyo de un grupo de asesores 
estratégicos voluntarios de alto 
perfil.
- Apoyar en catalizar la 
creación/orientación de nuevos 
grupos empresariales nacionales 
en acción climática.

-Contribuir desde la  
perspectiva de CLG-
Chile en el Comité 
Asesor por la Acción 
Climática de la 
Gobernación RM.

-Gobernación de 
Santiago.

-Participación en 
actividades a las que se 
convoque.

-La Directora Ejecutiva de CLG-
Chile es parte del Comité Asesor 
por la Acción Climática de la 
Gobernación RM.
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3.1 Hacia 
el exterior 
(cont.).

-Colaborar con CORFO 
en gobernanza de 
Transforma Cambio 
Climático.

-CORFO. -Participar en 
Gobernanza de 
instrumento.

-CLG-Chile ha sido invitado a 
participar de la Gobernanza 
de Transforma Cambio 
Climático.

3.1 Hacia 
el 
exterior. 

Contribuir desde la  
perspectiva de CLG-
Chile en el Gobierno 
Corporativo de ACA 
Chile.

-ACA Chile y 
miembros ACA.

-Sumar más empresas de 
CLG-Chile a ACA Chile.

-Realizar proyectos 
colaborativos entre 
miembros ACA.

-La Directora Ejecutiva de 
CLG-Chile es parte del Comité 
gestor de ACA Chile.

3.2. 
Empodera
-miento 
interno.

-Fomentar el trabajo 
colaborativo con los 
equipos de 
comunicaciones de las 
empresas miembro, 
para amplificar la 
difusión de sus 
acciones climáticas, 
posicionándolos como 
lideres en la materia. 
A su vez, contribuir a 
visibilizar el trabajo en 
red que realiza CLG-
Chile.

-Equipos de 
comunicaciones de las 
empresas miembro de 
CLG-Chile.

-Dos reuniones al año 
(ojalá presenciales) con 
los equipos de 
comunicaciones de las 
empresas miembro para 
generar una red en temas 
de acción climática. 
-Crear un Comité de 
Comunicaciones entre las 
empresas de CLG-Chile y 
generar una campaña de 
difusión previo a la 
COP29.



3.
 C

on
so

lid
ar

  l
id

er
az

go
 d

el
  C

LG
 (c

on
t.)

3.2. 
Empoder
a-miento 
interno 
(cont.).

-Trabajar 
temas de 
acción 
climática en 
reuniones del 
SC.

-Trabajar con 
los asesores 
técnicos para 
distinguir 
temas 
coyunturales y 
de futuro en 
acción 
climática.

- Participantes 
del SC.

- Asesores 
Técnicos

-Participación constante de 
representantes de las empresas en los 
SC de CLG-Chile.
-Creación de grupos de trabajo con 
participación de miembros del SC 
para realizar observaciones a la 
política climática pública.
-Temas de acción climática de corto, 
mediano y largo plazo, relevantes 
para Chile y para el sector privado 
identificados se transmiten en los 
Policy Brief.

-Mantener y 
mejorar 
Intranet.

-Colaboradores 
de CLG-Chile.

-Mantener acceso actualizado a 
estudios, presentaciones e información 
importante para los miembros a través 
de intranet.
-Facilitar la búsqueda de contenido a 
través de palabras claves.

Objetivos Acciones Actores Meta 2024/indicador



4.1 Mantener y 
ampliar vínculos 
y redes. 
Profundizar 
alianza con 
centros de 
investigación.

-Mantener las alianzas 
vivas y explorar otros 
vínculos que agreguen 
valor a la organización y 
sus miembros.

-CCG-UC, CR2, 
Accelerator Race to 
Zero, ACA (Alianza 
por la Acción 
Climática), 
Acelerador Pacto 
de Seguridad 
Hídrica, PNUD, 
Britcham, etc.

-Alianzas y acciones 
conjuntas se reportan en 
Memoria Anual.

5.
 D

ifu
si

ón
5.1 Interna. -Acceso sistematizado a 

información del trabajo de CLG-
Chile a los miembros a través 
de intranet o Drive.
-Mantener la página web 
actualizada.

- FEN.
- Empresas miembro.

-Implementar acceso a 
estudios, presentaciones 
e información 
importante para los 
miembros a través de 
intranet o Drive.
-Elaborar y difundir 
internamente dos Policy 
Brief al año.

5.2 Externa. Comunicación corporativa de 
los miembros de CLG-Chile:
-Difundir información de CLG-
Chile (acciones, opiniones, etc.) 
en medios (columnas, 
entrevistas, RRSS, etc.).
-Visibilizar las acciones 
climáticas/ambientales de las 
empresas miembro a través de 
la web de CLG-Chile, en sus 
RRSS y en los Destacados de 
Prensa semanales.
-Profundizar colaboración de 
difusión de quehacer de CLG-
Chile con FEN.

- FEN.
- Empresas miembro.

-En la web y RRSS del 
CLG-Chile se publican 
permanentemente las 
acciones ambientales y 
climáticas de las 
empresas miembro.

Objetivos Acciones Actores Meta 2024/indicador
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5.2 Externa 
(cont.).

-Visibilizar a CLG-
Chile a través de 
terceros.

‒ ACA (Alianza por la Acción 
Climática) 
https://alianzaporelclima.cl/ 

‒ Aceleradores de Race to Zero.
‒ Aceleradores del Pacto de 

Seguridad Hídrica.
‒ PNUD.
‒ CCG-UC.
‒ CR2.
‒ GIZ.

- Las actividades 
conjuntas que se 
han organizado se 
han difundido a 
través de las 
plataformas de los 
diferentes actores.

-Prensa. -Medios de prensa. -Al menos 6 
apariciones en 
prensa.

-Página web.
-RRSS: Twitter, 
LinkedIn e 
Instagram.
-Estrategia 
comunicacional.

- Coordinadora de Comunicaciones y 
Extensión.

-Mantener página 
web, LinkedIn y X 
actualizado.
-Difundir eventos y 
contenido y 
compartir 
información 
relevante en nuestras 
RRSS: etiquetando a 
nuestras alianzas y 
voceros relevantes.

Objetivos Instrumento Actores Meta 2024/indicador
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