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Programas
Estratéegicos
Transforma

Tienen como objetivo contribuir
mejorar la competitividad de las
empresas de un sector en ambitos
donde existe alto potencial de
generacion de valor o crecimiento a
traves de resolucion de brechas de
competitividad de las empresas y/o
fallas de coordinacion entre
agentes piiblicos o privados,
generando con ello, un mayor
entorno para la productividad
innovacion y emprendimiento.
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Su orientacién principal apunta a fortalecer la
colaboracion piublica y privada para
resolver fallas de coordinacion derivadas de

costos de transaccién y asimetrias de
informacion.

Construir capital social entre agentes
publicos y privados para aprovechar ventajas
comparativas latentes.

Articular y canalizar los esfuerzos publicos y
privados de largo plazo




Elementos centrales de los Programas Transforma (o

VISION DE VALOR

SECTOR
PRIVADO

ACADEMIA

Actores

ECTOR
Claves SECTO

COMUNIDAD PUBLICO

GOBERNANZA

®

TERRITORIO HOJA DE RUTA

Capital Social clave para generar
inversion publica y privada con alto
impacto.

Involucramiento y consenso de actores
claves en la constitucion de la gobernanza
que trabajaré sobre el desafio/oportunidad

planteada.

Caﬁital Direccional

El desarrollo de una red
colaborativa

Orientaciéon a la acciéon de
largo plazo

Enfoque participativo entre
las regiones/meso-regiones y
el nivel central en torno a
sectores y su alcance
relacional

Hoja de Ruta que permita
dirigir en forma estratégica las
acciones tendientes al cierre
de brechas para alcanzar la
vision compartida.
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Reducir
Fallas de Brechas
coordinacion
Reducir las brechas
Articular actores del de competitividad y

ambito publicoy /\/\;I tecnoldgicas en
privado con una sectores

Vision compartidas de estratégicos de la
transformacion PRODUCTIVIDAD economia

productiva Impulsar sectores con alto
potencial de crecimiento.

é Aumentar la productividad de las /N
E“H T empresas nacionales
A
SOFISTICACION Y o)
DIVERSIFICACION o QO SOSTENTABILIDAD
Promover la ,ﬁ'" 1} Bases para un

diversificacion y el desarrollo inclusivo y

desarrollo productivo CAPITAL SOCIAL sostenido
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Despliegue territorial y sectorial e
CIUDADES Y
TURISMO SERVICIOS ALIMENTOS  CONSTRUCCION T-ATAFORMAS
HABILITANTES
NACIONAL
Son aquellos de alcance nacional, en
sectores econémicos y/o plataformas . . Y
habilitantes consideradas estratégicas Tr_;:ansforma + Chile Creativo + Transforma Alimentos »  Construye 2025 Iécong.ml(a:l.Clr?glar
para el pais, ya sea por su cobertura LSO Al \C ImELES
nacional, su incipiente nivel de
desarrollo, y/o alta concentracién de
= actores.
§ MESOREGIONAL * Enoturismo Chile
= _ o ¢ Ruta Escénica , ,
= Tienen un alcance territorial que abarca +  Salmén mas
= ) - Lagosy Volcanes
a méas de una regién, en sectores Sustentable
g econémicos y/o pl * Ruta delos
) y/o plataformas
ﬁ habilitantes considerados estratégicos Parques d? la
e para el pafs. Patagonia
w s
* Arica Siempre Mas Mar
Activa ) Caprmo
) REGIONAL . Descubre » Fruticultura
, Sustentable :
. Tamarugal * Valparaiso . + Hidrogeno verde
Abordan sectores econémicos y/o . Coquimbo .
- : + Explora Creativo . Patagonia
plataformas habilitantes considerados . * PerFruts Valparaiso. s
estratégicos por cada region del pais. NahuAelbuta y’Costa + Se Santiago \ Herfames G gelns e PER Hidricos
raucania

. Pat N *  Maule alimenta
atagonia 7ysen +  Mejillén de Chile

* Andes Santiago
- e




@TMNSFORMA
~

»rCORFO

Contexto habilitante

Ley Marco de Cambio Climatico (LMCC)
21.455.

Art. 6: ”Corres,oondera' al Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, a
la Corporacion de Fomento para la Produccién y al Ministerio de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacidn, dentro del ambito de sus

respectivas competencias, elaborar los contenidos descritos y colaborar

para su implementacién coordinadamente.”

Art 30 inciso 6: "La Corporacion de Fomento para la Produccion,

directamente o a través de sus comités, colaborarad con el Ministerio del
Medio Ambiente, promoviendo el involucramiento del sector privado y

la certificacion de reduccion de gases de efecto invernadero, asi como

de uso eficiente del agua en sus instrumentos.
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RESULTADOS ETAPA DE
DISENO

Arquitectura hoja de Ruta




Comité Ejecutivo Etapa Diseio

Ministerio del Camila Labarca
Medio Ambiente

Publico/Privado

Carolina Gonzalez -
Soledad Valiente

Hue!
alkr

"

Rosa Riquelme

i

i

avier Garcia
Sustentabilidad y
Cambio Climatico

Ministerio de Claudio Bustamante
Economia Karymy Negrete (DPS)
Kathy Miiller - Alejandra |Privado
UNIVERSIDAD DE  |Anahi Urquiza Academia
CHILE / CR2

Agencia de

Sustentabilidad y
Cambio Climético
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Diagnéstico : proceso participativo

2. Validacion
Brechas
|
Ordenadas en 6 brechas
grupos de priorizadas

brechas criticas

5. Validaciony
mesas de
trabajo

N° de talleres: 4
Asistentes: 46

iniciativas
priorizadas

iniciativas
finales

QRANS

1. Talleres
regionales
|
brechas
levantadas N° de talleres: 3

Asistentes: 83
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3.Taller S

N° de talleres: 1

Iniciativas Asistentes: 43

levantadas

N° de talleres: 1
Asistentes: 46




Ejes Tematicos vs Ejes Estratégicos

Brechas
3 5 priorizadas

Tipos de
6 brechas

criticas

1 5 Iniciativas
desarrolladas

en la HAR

Iniciativas Primer
trienio
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Ejes tematicos/verticales
9 ) ..
Recursos Edificacion
Hidricos y Ciudades

Desarrollo regenerativo y

resiliencia

Ejes estratégicos

Territorios sostenibles




Hoja de Ruta

DESARROLLO
REGENERATIVO
Y RESILIENCIA

TRANSFORMACION PRODUCTIVA

TERRITORIOS SOSTENIBLES

DRIVERS

Brecha Critica 1:

Necesidad de sistemas de informacién
modernos, integrados y robustos que
contribuyan con la gestion de emisiones
y riesgo climatico

Brecha Critica
Necesidad de evidencia sobre Iz factibilidad
v efectividad de nuevas tecnologias de

mitigacién y adaptacion al Cambio Climatico

Brecha Critica 3:
Baja capac\dad de las empresas para

que
les permitan hacer frente al cambio climético

Brecha Critica 4:

Baja demanda de productos y servicios
sostenibles debida a la falta de sensibilizacion
sobre sus beneficios

Brecha Critica 5:
Déficit de capital humano especializado en
nuevas tecnologias relacionadas a la
mitigacién y adaptacién al Cambio Climatico,
descentralizado en territorios,

Brecha Critica 6:
Fallas en la articulacion de las instituciones.
publicas, privadas y de la academia con un
rol clave para acelerar la accién climatica

Brecha Crit
Palta do evidencia solore Ia factibi
efectividad de nuevas tecnologias de
mitigacién y adaptacion al Cambio Climatico

RECURSOS

HOJA DE RUTA TRANSFORMA CAMBIO CLIMATICO

Corto plazo (2023-2025) Mediano plazo (2026-2029)

D1, ibilidad y. idad de.

H2V,

icas nacionales (EE, ER, Calificacion energética, politica ética, economia

D2. Planes y po

D3. de gestion de atico (NDC, ECLP)

DA4.nflacién y alza de costos

DS. Escasez v seguridad hidrica
D6. Eventos climéticos extremos

D7. Seguridad y autonomia energética

D8. Transformacién digital

X ony ion del

[RH2]. Promaocién de soluciones basadas en la naturaleza SbN en ol
sector productivo para la gestion sustentable del agua (02, D3, D5, D9)

[ENIPromocién de la eficiencia energética y reconversién de las industrias
(02, 03,04, 07)

[F2]. Programa de fomento a la autogeneracin eneraética y/o generacion
distribuica resiiente en I ndustria (D, 52. 03, D7. D8)

stc) para Ia industria

[E31.
de las EERR y eficlenca onergética (7. D2, D3, Dd. D7)

Pl pllotos en Ias diversas Industrias productivas de acuerdo con Ias necesidades terrtoriales (D7, D2, 04, D7)

[E4]. Fomentar ios para el

* = g

H3]. Fortalex in Sistema Institucional Pablico de
nformacion para s Gestian niariea (o1 55 55 55 54 57 55 59

€11 Centro tecnolégico para el desarrollo de soluciones innovadoras en el uso del agua, la energfa &
infracstructura resiliente (D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, DS, D9).

[EYC2]. Disefar & impulsar al tecnologias de
Mmitigacion y adaptacion al cambio clmatica (01, B2 D 54, 05, D, 07, D8, 09)

[RH11. Programa de Fomento a la adopeion de fuentes sostenibles de agua (07, D2, DS, D5, D8, D9)

R1. Sinergia con programas Corfo

R2. Mejorar la coordinacion publico-pablico y publico-privada

R3. Difusion, transferencia de conocimiento y sensibilizacin en sector privado

R4. Sistematizacion y acceso a datos.

R6. Generacién de politicas y normas habilitantes

RS. Fortalecer potencial nacional de generacién y transmision

nm

Ejes tematicos
Energia

Recursos hidricos

Edificacion y
ciug

inculacién PER Hidrico Atacama
@ Vinculacion PER Hidrico Cogquimbo
@ Vinculacién PER Hidrico Valparaiso
@B Vinculacisn PTI Desarrollo de la
Industria Energética en Atacama
@ Fruto temprano de la HAR
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c Hoja de Ruta

EJES ESTRATEGICOS
.

Desarrollo regenarativo y
resilencia

“Chile logra una transformacion
a través de un modelo de desarrollo
sostenible, carbono neutral, regenerativo y
resiliente ante el Cambio Climatico
impulsado por la innovacion, el desarrollo
y la transferencia tecnolégica”

svasdiicttus
:_;g oductiiva

Transformacion productiva

Territorio sostenible
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EJES TEMATICO
[ B - I
Energia ‘

Transversal (E+RH+EC) ’




Hoja de Ruta

Eje Estratégico 1: Desarrollo Regenerativo y Resiliencia

Ejes tematicos

Energia

Recursos hidricos

Edificacién y
ciudades

Corto plazo (2023-2025) Mediano plazo (2026-2029) -

Brechg Critica 1 . By [RH2]. Promocién de soluciones basadas en la naturaleza SbN en el
Necesidad de sistemas de informacion b sector productivo para la gestion sustentable del agua (D2, D3, D5, D9)

modernos, integrados y robustos que
contribuyan con la gestidn de emisiones
y riesgo climatico

Brecha Critica 2:

Necesidad de evidencia sobre la factibilidad
y efectividad de nuevas tecnologias de
mitigacion y adaptacion al Cambio Climético

DESARROLLO
REGENERATIVO
Y RESILIENCIA




Hoja de Ruta

Eje Estratégico 2: Transformacién Productiva

Ejes tematicos

Energia

Recursos hidricos

Edificacion y
ciudades

Corto plazo (2023-2025) Mediano plazo (2026-2029)

[E1]Promocidn de la eficiencia energética y reconversién de las industrias
(D2, D3, D4, D7)

[E2]. Programa de fomento a la autogeneracién energética y/o generacion
distribuida resiliente en la industria (D7, D2, D3, D7, D8)

Brecha Critica 3:
Baja capacidad de las empresas para

. . . . . [E3]. Fomento de mercados regionales (servicios de mr imi >, impl ién, etc.) para la industria
implementar innovaciones tecnoldgicas que de las EERR y eficiencia energética (D1, D2, D3, D4, D7)

les permitan hacer frente al cambio climatico

Brecha Critica 4: [E4]. Fomentar la generacién de desafios para el desarrollo de logias de all iento de energias a través de iniciativas de investigacion
Baja demanda de productos y servicios y financiamiento que permitan implementar pilotos en las diversas industrias productivas de acuerdo con las necesidades territoriales (D7, D2, D4, D7)

sostenibles debida a la falta de sensibilizacidn

sobre sus beneficios

TRANSFORMACION PRODUCTIVA
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" Hoja de Ruta

Eje Estratégico 3: Territorios Sostenibles

Ejes tematicos

Energia

Recursos hidricos

Corto plazo (2023-2025) Mediano plazo (2026-2029)

Edificacion y
ciudades

[RH3]. Fortalecimiento de un Sistema Institucional Publico de
informacién para la gestion hidrica (D7, D2, D3, D5, D6, D7, D8, D9)
Brecha Critica 5:
Déficit de capital humano especializado en
nuevas tecnologias relacionadas a la o

mitigacién y adaptacién al Cambio Climético,
descentralizado en territorios

[EyC1] Centro tecnoldégico para el desarrollo de soluciones innovadoras en el uso del agua, la energia e
. infraestructura resiliente (D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8, D9)
Brecha Critica 6:
Fallas en la articulacion de las instituciones

pLJincas, privadas Y de la academia con un [EyC2]. Disefiar e impulsar un modelo de distritos, parques y barrios industriales sostenibles para el desarrollo de tecnologias de
mitigacién y adaptacion al cambio climatico (D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8, D9)

rol clave para acelerar la accion climatica

Brecha Critica 2:

Falta de evidencia sobre la factibilidad y
efectividad de nuevas tecnologias de
mitigacién y adaptacién al Cambio Climéatico

TERRITORIOS SOSTENIBLES

6 [RH1]. Pr de F a la adopcion de fuentes sostenibles de agua (D7, D2, D3, D5, D8, D9)



Plan primer trienio

Etapa de implementacion




< Etapa de implementacion

Donde estamos
2 ANO 1

IMPLEMENTACION '
. .




Etapa de implementacion

ESQUEMA DE PROYECTOS

PROYECTO 01 f(l) _(- A
PROYECTO 02 Implementacion
PROYECTO 03 Plan Trianual
PROYECTO 04

Comité
Ejecutivo

HOJA DE RUTA

IMPLEMENTACION

Consiste en desplegar los esfuerzos y coordinaciones
para la implementacién de la Hoja de Ruta a través
de planes anuales de trabajo hasta por 9 afios.

TTRANSFORMA
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Presidente

Consejeros piblicos, privados,
academia y comunidad

Gerente
equipo

I Comités I
Gestores

PROCESO PROYECTOS ACTORES
L . o Coordinacion vertical y horizontal con otros
El comité ejecutivo Formular, postular yB Comité
¢ ; : ) Programas
apoya en la busqueda ejecutar los ejecutivo,

definanciamiento para distintos proyectos comité gestores

concretar los y desafios de por teméticas a
proyectos contenidos transformacién abordar,

en la HAR buscando y contenidos en la empresas.
postulando a distintos hoja de ruta para ir

fondos publicos y cerrando brechas

privados, nacionales e tecnoldgicas y

internacionales. competitivas

Construye/

Turismo/ PER a

Alimento Hidrico

[Hidrogeno
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,  Ministerio del

Medio

Ambiente Agencia de

A Sustentabilidad y
Cambio Climatico

Organizacién Representante(s) Publico/Privad
o
1 [Ministerio del Medio Ambiente Sandra Bricefio Publico (CE)B
A Agencia de Cegtﬁzr f'(l)'r Climgte h

2 CORFO Jocelyn Olivari — Soledad Valiente Publico ) Sostenibilidad L AN Heslence researc

Energética Ministaro da

% > Fomentoy
3 Agencia de Sostenibilidad Rosa Riquelme Publico .. Tusiemo CORFO
Energética accion

empresas —

4 ASCC Ximena Ruz/lavier Garcia Pudblico

S , . ) . /—//‘ o Sistema
5 Ministerio de Economia Francisca Hernriquez Publico /[’-’/ Asociacién ..
Karymy Negrete (DPS) //g,}/, g“ﬂweatech e CLGCHILE

‘!‘EEI/]’ LIDERES EMPRESARIALES POR LA ACCION CLIMATICA

6 Accion Empresas Kathy Muiller - Alejandra Arochas Privado —— 8
7 Universidad de Chile / CR2 Anahi Urquiza Academia
8 CLG Lideres Empresariales Maria Teresa Ruiz Tagle Privado

por la Accién Climatica

9 Sistema B Zdenka Astudillo Privado

10 Asociacién Climatech Florencia Mesa Privado
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< Comité gestores- 6rgano consultivo

===
[ e
’ i e
Comites Gestores '
| |

] |
Instancia de apoyo a la implementacién de r r r
proyectos de la hoja de ruta y al cierre de Certificaciones Finanzas Distritos Entorno y
brechas del sector. Deben proyectarse en Ambientales Verdes Industriales territorios
el tiempo de acuerdo a los desafios

definidos para apoyar la implementacién
de la iniciativa.

v

Desarrolladores

Asociaci 6n de
Inmobiliarios

...........................

/ Hub HUB de Desarrollo Sostenible \

@ 2&@‘% Sistema

= - ’ -

unit id5d \ s Agencia de f'/ iacio cm

yniversidad Ny R — ’:(gg;‘;gﬁg;dad 'calel 7‘(‘? Cimatech mowen e o
- eurecat | 72 e

Pacto Global
Red Chile Centre Tecnologic de Catalunya @

SALCo,
et

L cDT EI BancoEstado

Red Chile

acciéon

\ §;\i\f’fIAGO( @ empresos/




Etapa de implementacion

Avances
Comités
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Iniciativas emblematicas del primer trienio

1. Apoyar en el levantamiento de proyectos de arranque para el Instituto Tecnologico y de Investigacion Piblica para enfrentar la
crisis climatica y ecolagica junto con participar en instancias estratégicas.

2. Diseiiar un modelo de funcionamiento integrado de certificaciones de emisiones y del uso eficiente del agua para los
sectores productivos, conforme al rol que se asigna a Corfo en la Ley de Cambio Climatico

3. Fomentar la generacion de desafios para el desarrollo de tecnologias de almacenamiento de energias a través de iniciativas de investigacion y financiamientd
que permitan implementar pilotos en las diversas industrias productivas de acuerdo con las necesidades territoriales.

4. Desarrollo, fomento y difusion de fuentes de financiamiento verde orientadas al sector productivo.

5. Disefiar e impulsar un modelo de distritos, parques y barrios industriales sostenibles para el desarrollo de
tecnologias de mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

6. Programa de Fomento a la adopcion de fuentes sostenibles de agua

1) DESARROLLO REGENERATIVO Y RESILENCIA

Ejes . 2) TRANSFORMACION PRODUCTIVA
Estrategicos 3) TERRITORIOS SOSTENIBLES
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GRACIAS

Contactos:
Irina Reyes Donoso: irina.reyesdonoso@gmail.com



El equipo

Natalia Troncoso Cortés - ter
Asesora

Chile - Informacioén de contacto
https://www.linkedin.com/in/natalia-troncoso-cort%C3%A9s-/

Gerente Transforma Cambio Climatico en Corfo | Innovacion,
Planificacién

https://www.linkedin.com/in/irina-reyes-donoso-889a7b11/

Isnardo Lopez Oliveros - er
Sostenibilidad | Negocios verdes | Economia ambiental - climatica

https://www.linkedin.com/in/isnardo-lopez-o/




