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Resultados Encuesta 
Steering Committee 2025



Resumen respuestas
 El quehacer de CLG Chile durante el 2025 ha cumplido con mis expectativas.



¿Qué tan importante consideras que es para tu organización cada aspecto que se menciona a 
continuación en relación al quehacer de CLG Chile? 

Resumen respuestas

Tener acceso a capacitación en temas de cambio climático

Incidir en política pública relativa a acción climática en el país

Establecer conexiones y networking a nivel nacional e internacional en 
materias de acción climática

Lograr posicionamiento público para mi organización, como líder 
empresarial en temas de acción climática

Estar al tanto de las tendencias internacionales en materia de acción 
climática

Tener acceso a información de manera temprana respecto a políticas de 
acción climática

Tener acceso a información confiable en materia de cambio climático



Nuevas temáticas mencionadas respecto a la pregunta anterior:

Resumen respuestas



CLG Chile fue mejor evaluado que el año 2024 en su objetivo de incidir en políticas públicas 
climáticas buscando el bien de la economía en su conjunto.

Resumen respuestas



Las empresas miembro consideran que las reuniones del Steering Committee fueron más 
interesantes y valiosas que las del año 2024.

Preferencia modalidad Steering Committee 2026:

Presencial Online

Resumen respuestas



¿Qué tema o actividad te gustaría que se incluyera en las reuniones de los Steering 
Committee 2026?

Resumen respuestas



Pensando en las temáticas de trabajo que CLG Chile debiera definir para el 2026, 
asigna prioridad a los temas presentados:

Participar en la definición del presupuesto sectorial de carbono 
de la Estrategia Climática de Largo Plazo.

Implementación y seguimiento de la Ley Marco de Cambio 
Climático.

Implementación de instrumentos de mercado de carbono.

Impulsar la implementación de reporting que considere acción 
climática en las empresas.

Participar en Race to Zero, Race to Resilience, Science Based 
Targets.

Fomentar la colaboración con las cadenas de suministro para 
hacerse cargo del alcance 3.

Abordar crisis hídrica y nuevas fuentes de agua. 

Impulsar diseño e instalación de instrumentos de 
financiamiento verde/climático.



Otros: 

- Revisión de planes 
sectoriales de mitigación y 
adaptación climática.

- Revisión de estrategias.

Pensando en las temáticas de trabajo que CLG Chile debiera definir para el 2026, 
asigna prioridad a los temas presentados:

Abordar agenda de Metano para la 
acción climática.

Examinar el rol de los minerales 
críticos en la transición energética. 

Analizar la IA como herramienta para 
abordar los desafíos del cambio 
climático. 

Incorporar la Biodiversidad y 
Naturaleza en la estrategia empresarial. 

Discutir sobre una política de 
electrificación para Chile.

Difundir y posicionar a CLG Chile 
como actor clave en acción climática.

Participar en discusión respecto a 
desafíos regulatorios.

Otro



12. ¿Qué temática te gustaría abordar en mesas de trabajo?

Resumen respuestas



 Preferencia en canales de comunicación:

Resumen respuestas



 A un 89% de los miembros les interesa participar en contenido para redes sociales.

Para potenciar la calidad y el impacto de 
nuestros contenidos, contamos con 
herramientas y material audiovisual listo para 
usar. 

¡Los invitamos a sumarse y aprovechar estos 
recursos para amplificar juntos nuestro 
mensaje!

Resumen respuestas



El 22% evalúa positivamente las campañas #MoreRenewables e IABN; el resto señaló no 
conocerlas o sentirse indiferente, y ninguna las evaluó negativamente. 

 Entre las empresas que participaron activamente, la valoración positiva aumenta al 50%.

Un 74% está dispuesto a participar o colaborar en 
campañas similares a futuro.

Resumen respuestas
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Plan de Trabajo 2026



PLAN DE TRABAJO CLG-Chile 2026

Misión
La crisis climática es un desafío global que requiere que actuemos decidida y colectivamente para desarrollar una economía carbono neutral y una sociedad resiliente al clima.

Movemos la acción a través del liderazgo empresarial y académico, generando nuevas oportunidades de desarrollo sostenible para Chile.
Cooperamos proactivamente con el gobierno para generar políticas y estrategias orientadas a escalar soluciones frente a la emergencia climática.

Objetivo de mediano plazo
Instalar liderazgo público de CLG-Chile en cambio climático e impulsar el desarrollo de políticas e instrumentos que permitan transitar hacia una economía carbono neutral y resiliente al 

clima.

Objetivos Instrumento Meta 2026 Meta largo plazo

1.1 Seguimiento  Ley 
Marco de Cambio 
Climático (LMCC), 
Estrategia  Climática 
Largo Plazo (ECLP) y 
NDC.

 -  Participar en el proceso de implementación de la LMCC.
 - Dar seguimiento y participar en el desarrollo de la implementación de la ECLP.
 - Asistir a mesas de trabajo, talleres, consultas ciudadanas, etc.
 - Monitorear y apoyar aporte del sector privado en la NDC.

- Presentar la visión del 
CLG-Chile respecto a los 
reglamentos y a la 
implementación de la LMCC, 
la ECLP y la NDC.

- Participar como 
CLG-Chile en la 
implementación de 
la LMCC, la ECLP y la 
NDC.

1.2  Desarrollo de las 
finanzas verdes:
Instrumentos 
financieros climáticos, 
instrumentos de precio 
y mercados del carbono 
(nacional e 
internacional) y 
taxonomía verde.

- Participar en discusiones, Mesas de Trabajo a convocar por el Ministerio de Medioambiente, 
Economía y Hacienda para el impuesto verde.
- Monitorear avances del Sistema de compensación de emisiones.
- Velar por la implementación de proyectos a través dell Art. 6 del Acuerdo de París.
- Promover Soluciones Basadas en la Naturaleza (SbN).
- Participar en el Grupo consultivo experto PMI (Partnership for Market Implementation) del 
Ministerio de Energía y Banco Mundial.
- Impulsar Bonos verdes y temáticos, Sustainability-linked bonds, Créditos y Bonos Azules e impulsar 
discusión de temas de Derisking.
- Promover Líneas de financiamiento con enfoque climático.
- Monitorear implementación del CBAM e informar a empresas.
- Apoyar la implementación de la Hoja de Ruta de Instrumentos de Precio y Mercados de Carbono.

 - Monitorear avances del Acuerdo Verde del sector financiero.

 - Trabajar temas de Derisking 
y de risk-sharing para 
fomentar flujos financieros 
privados.
 - Avances en el fomento del 
uso de mercados de carbono 
en Chile y su preparación para 
articularse con otros 
mercados.
 - Chile Carbon Forum 2026.
 -Mantener empresas 
informadas sobre el avance del 
CBAM.

 - Sistema Financiero 
que apoye a cumplir 
NDCs y que ayude a la 
movilización de 
financiamiento del 
sector privado.
- Profundización de 
Mercado de carbono 
en Chile y articulación 
con otros mercados.
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Objetivos Instrumento Meta 2026 Meta largo plazo

1.3 Impulsar la implementación de 
reporting climático, integración de 
taxonomías y herramientas de IA.

- Facilitar la integración de las normas TCFD y Normas 

461 y 519 , TNFD (Taskforce on Nature-related Financial 

Disclosures).

- Monitorear implementación de IFRS S1 y S2.

- Intercambiar experiencias asociadas al uso de la IA en 

sistematización y sostenibilidad.

- Monitorear avances e implementación de Taxonomía verde 
para Chile, sectorial.

- Participar en desarrollo a la taxonomía verde.
- Compartir informe de avances de 

implementación de estos instrumentos en el 

sector financiero chileno.

- Realizar al menos un seminario en torno al rol 

de la IA en la descarbonización y/o reporting. 

- Apoyar a las empresas del CLG  a incorporar 

aspectos de sostenibilidad y herramientas de 

IA en sus procesos de negocios y reporting.

- Utilizar taxonomía verde para fomentar 

inversión.

1.4 Promover la Transición Energética: 
Energías Renovables, Electrificación, 
Electromovilidad, Minerales Críticos y 
Transición Justa. 

- Incorporar las lecciones de la COP30 al Policy Asks 

para acelerar la transición energética y la 

electrificación.

- Compartir las propuestas del Policy Asks.

- Organizar webinars respecto a relevancia de 

minerales críticos para la transición energética.

- Sociabilizar casos de éxito en transición justa de 

empresas CLG.

- Desarrollar Webinar y mesa redonda con empresas y 

actores clave (Centro de Movilidad Sostenible, 

EV100, entre otros).

- Contribuir comunicacionalmente a la meta de 

una política de electrificación.

- Promover la economía circular en el uso de 

los minerales críticos.

- Posicionar al CLG como referente de mejores 

prácticas en transición justa.

- Contribuir a los  objetivos de COP30 en 

estas materias.

- Que los Policy Asks se traduzcan en 

mejoras regulatorias.

- Acelerar la implementación de una 

política de electrificación.

- Integrar la temática de la relevancia de los 

minerales críticos de Chile en la narrativa 

permanente del CLG.

- Apoyar el diseño de políticas públicas 

para una transición justa.
1.5 Impulsar la Adaptación y resiliencia, 
seguridad hídrica, junto con fortalecer 
capacidades de análisis de riesgo 
climático y detección de 
vulnerabilidades climáticas.

- Contribuir a la gobernanza del Fondo del Agua.
- Promover Soluciones Basadas en la Naturaleza (SbN).

- Reportar acerca del avance del Fondo de Agua.

- Realizar al menos 2 seminarios o talleres 

respecto a SbN y su bajada a nuestra realidad 

nacional (puede ser en reuniones del Steering 

Committee).

-  Colaborar en la instalación de las soluciones 

Basadas en la Naturaleza (SbN) como 

complemento de solución de mitigación y 

adaptación en el país.

1.6   Impulsar la adopción del Capital 
Natural, Naturaleza y Biodiversidad en la 
toma de decisiones.

- Ser miembros activos de la Mesa Público Privada de 

Capital Natural.

- Compartir instancias de avances en metodologías de 

medición y/o cuantificación.

- Apoyar al Ministerio de Economía en  la 

escritura de la Guía Marco de Capital Natural para 

Empresas.

- Reportar e informar acerca de los avances en la 

medición  del capital natural.

- Apoyar a empresas CLG a seguir 

profundizando acerca de la importancia  del 

capital natural en la toma de decisiones.
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Objetivos Instrumento Meta 2026 Meta largo plazo

2.1 Apoyar iniciativas que impulsen la 
carbono neutralidad y la resiliencia al 
clima  a 2050:

• Alcance 3

• Reducción emisiones de metano

• Science Based Targets

• Race to Zero

• Race to Resilience

- Participar en Mesas de trabajo, 

talleres, seminarios, 

etc.(Adaptación en la ECLP; 

Nature Based Solutions; SBTi).

- Trabajar con cadenas de valor, 

aguas arriba y aguas abajo.

- Monitorear e impulsar adhesión a  

Race to Zero/Race to Resilience.

- Ayudar a gestionar las fugas de 

metano en distintos sectores 

económicos.

- Incorporar invitados en temas 

específicos en las reuniones del SC: al 

menos en 1 sesión.

- Realizar Al menos 1 taller/mesa de 

trabajo.

- Participar en evaluación del SBTi.

- Incentivar medir alcance 3 en las 

empresas de CLG.

- Compartir casos y buenas prácticas.

- Monitorear avances en mitigación de 

metano.

- Que todas las empresas del CLG-Chile 

estén en Race to Zero/Race to Resilience  

o hayan definido metas de acuerdo a SBTi.

- Incorporar y gestionar alcance 3 dentro de 

las metas de las empresas del CLG.

- Mantener a empresas informadas sobre 

fugas y acuerdos de  metano en Chile.

2.2 Colaboración CLG Chile -FEN: 
• Apoyar a la FEN en la materialización 

de los compromisos de acción 
climática y apoyo en implementación 
de plan de descarbonización de FEN.

• Incorporar la cuestión  climática en la 
agenda  docente y de investigación 
de FEN.

• Conectar a alumnos FEN con 
especialización en acción climática 
con empresas miembro.

•  Analizar  temas de interés de 
CLG-Chile donde se quiere  
profundizar.

- Apoyar directamente desde 

CLG-Chile en Asignaturas 

optativas y obligatorias, en 

Tesis y AFEs. 

- Apoyar al cumplimiento de los 

compromisos de acción climática 

dentro del plan de descarbonización.

- Incorporar la cuestión climática en los 

programas de FEN.

- Aumentar número de prácticas ligadas 

al cambio climático.

- Organizar presentaciones y visitas a 

empresas CLG a alumnos FEN.

- Apoyar a conectar tesis  ligadas al 

cambio climático de alumnos de pre y 

post grado. 

- Apoyar al cumplimiento de FEN  en sus 

compromisos de carbono-neutralidad y 

tiene una línea en el perfil de egreso que 

incorpora la acción climática.

- Aumentar vinculación alumnos FEN con 

CLG-Chile y con empresas miembro.

- Apoyar las posturas de CLG-Chile y sus 

empresas miembro con información 

técnicamente validada.

- Avanzar en lazos entre estudiantes y 

empresas, para consolidar la experiencia 

de los estudiantes.
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Objetivos Instrumento Meta 2026

3.1 Hacia el 
exterior.

- Co-organizar y participar en eventos de terceros como speakers,  
panelistas,  moderadores.

- Promover la participación activa de miembros de CLG-Chile en 
actividades de nuestras alianzas.

- Contribuir desde la perspectiva y experiencia de CLG-Chile hacia el 
fortalecimiento de la Corporate Leaders Network (CLN).

- Apoyar a la red empresarial Iberoamericana por un crecimiento 
verde (IABN).

- Continuar con la Alianza Unidos por la Acción climática a nivel 
regional (Chile).

- Continuar con el desarrollo del Chile Carbon Forum.

- Contribuir desde la  perspectiva de CLG-Chile en el Comité de 
Desarrollo Productivo de la Gobernación RM.

- Colaborar con CORFO en gobernanza de Transforma Cambio 
Climático.

- Participar en estudios.

- Participación de CLG como  speaker, panelista, moderador en eventos  de gran alcance 

(Chile Carbon Forum, RIDGE,FMI o similar).

- Participación en COP31.

- Apoyar en la consolidación de la CLN y en la conexión con otros grupos empresariales que 
estén focalizados en acción climática en la región de Latinoamérica, con miras a la COP31.

- Participar a través de la gobernanza del  Comité de Desarrollo Productivo de la Gobernación 
RM en decisiones de asignación de presupuesto a nivel regional.

- Apoyar la coordinación de los esfuerzos empresariales para potenciar la acción climática del 
sector privado en regiones de Chile.

- Que empresas miembro de CLG-Chile compartan casos de estudio/éxito con estas alianzas.

- Aportar desde la mirada CLG Chile en la movilización de políticas públicas orientadas al  
cumplimiento de las metas climáticas de las Pymes.

- Conectar el mundo público con el privado y la sociedad civil en torno a los mercados del 
mercado del carbono.

- Seguir contribuyendo a las metas de la IABN.

3.2 
Empodera-mie
nto interno.

- Convocar expertos para fortalecer áreas de interés de empresas del 
CLG al  SC.

- Trabajar con los asesores técnicos para distinguir temas 

coyunturales y de futuro en acción climática.

- Mantener y mejorar Intranet.

- Mantener una alta participación constante de representantes de las empresas en los SC de 

CLG-Chile.

- Creación de grupos de trabajo con participación de miembros del SC para realizar 

observaciones a la política climática pública.

- Mantener acceso actualizado a estudios, presentaciones e información importante para los 

miembros a través de intranet.

- Mantener calendario de CLG actualizado con actividades relevantes para las empresas 

miembro.
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4.1 Mantener y ampliar vínculos y redes. 
Profundizar alianzas con centros de 
investigación y otros.

- Apoyar a las alianzas a través de trabajo conjunto, seminarios y 

organización de eventos.

- Mantener las alianzas vivas y explorar otros vínculos que 

agreguen valor a la organización y sus miembros.

- Reportar Alianzas y acciones conjuntas en Memoria 

Anual.

4.2 Explorar proyectos de financiamiento 
externo.

- Explorar acceso a fondos con organismos internacionales.  
- Explorar Proyecto con Embajada Británica.

- Diversificar fuentes de financiamiento.

Objetivos Instrumento Meta 2026
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5.1 Interna. - Promover acceso sistematizado a información del trabajo de 

CLG-Chile a los miembros a través de intranet.

- Mantener la página web actualizada.

- Fomentar el trabajo colaborativo con los equipos de 

comunicaciones y/o representantes del SC de las empresas 

miembro.

- Generar que la intranet sea un espacio de valor para 

las empresas miembro.

- Elaborar y difundir internamente dos Policy Brief al 

año.

5.2 Externa. - Difundir información y acciones climáticas de las empresas 

miembro en la web de CLG-Chile y en sus RRSS.

- Visibilizar a CLG-Chile a través de terceros.

- Desarrollar estrategia comunicacional para visibilizar el trabajo 

de CLG-Chile a través de:

- Prensa.

- Página web.

- RRSS: LinkedIn.

- Fidelizador.

- Aumentar visibilidad y mantener una actividad 

constante en la web y RRSS del CLG-Chile.

- Generar contenido por parte de CLG Chile en redes 

sociales con representantes de las empresas (Videos, 

Carruseles, Post en conjunto, etc.) sobre temas de 

acción climática.
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Reunión con asesores técnicos para 
preparar el 2026

● Equipo CLG Chile se reunió con asesores 

técnicos de la organización: Carolina 

Urmeneta, Arturo Brandt, Cristián Mosella y 

Harold López.

● Se analiza incidencia en políticas públicas y 

temáticas a trabajar durante el próximo año.

● Liderazgo que puede mostrar CLG Chile en 

la agenda de eventos climáticos del 2026. Nota de prensa:
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Corporate Leaders Group (CLG)
for Climate Action

Líderes Empresariales por la Acción Climática

#COP30 Belém do Pará

        
   



Contexto COP

● Principal órgano de decisiones de la Convención Marco de las 

Naciones Unidas sobre el Cambio Climático.

● Reunión anual con líderes de cada país donde se toman 

decisiones internacionales relacionadas al cambio climático.

● Desde 1995, la COP se celebra anualmente a excepción del 2020 

debido a la pandemia del COVID-19.



COP29: Baku, Azerbaijan

● Financiación climática

● Artículo 6 del Acuerdo de París

● Transparencia

● Adaptación y mitigación

●  Género, infancia, juventud y sociedad civil



¿Qué ha pasado desde COP29?



Al corazón del amazonas: Belém do Pará



COP30: Contexto
● 10 años del Acuerdo de París: 

Momento de la Implementación

● 30 ediciones de la COP

● 56.118 registrados

● 44.000 presenciales

● Brasil: 3.800 delegados

● China: 789 delegados

● 2.100 periodistas

● 2.500 comunidades indígenas



      ¿Qué se Esperaba?

● Hoja de ruta NDC 2035 y 1,5 °C. (165 partes 

presentaron)

● Objetivo Global de Adaptación, Pérdidas y 

Daños.

● Institucionalizar la Transición Justa.

● Paquete ambicioso de financiamiento 

climático.

● Freno a la deforestación y sistemas 

alimentarios sostenibles.



Resultados      

#COP30



Resultados #COP30

● Tensión cuando se interrumpió la 

sesión plenaria principal después 

de que varios países se quejaron 

de que se estaban aprobando los 

textos a golpe de mazo sin 

permitirles intervenir.



#COP30 Puntos Claves

NDCs:

● Las nuevas NDC 3.0 solo implican 

una reducción de 12 % de emisiones 

al 2035 respecto a 2019.

● Esto está muy por debajo del 60 % 

de reducción necesario para 

mantener viva la meta de 1,5 °C.



Resultados #COP30

● Los países acordaron Triplicar el 

Financiamiento para la Adaptación 

climática.

● Se Elimina toda mención a los 

Combustibles Fósiles en el Acuerdo 

Final.

● 90 países se comprometieron con un 

acuerdo voluntario para elaborar 

“Hoja de Ruta” para dejar atrás los 

combustibles fósiles. 



   Resultados #COP30

● Creación programa “Acelerador 

de Implementación Global” 

para incentivar a  países a hacer 

más. Se presentará informe en 

COP31 - Turquía.

● Todos los países acordaron el 

“Mecanismo de Transición 

Justa”, pero no se le asignó 

financiamiento.



#COP30: Puntos Claves

MITIGACIÓN: Brecha en Combustibles Fósiles:

● Aunque casi 90 países impulsaron una “Hoja de 

Ruta” para dejar atrás petróleo, gas y carbón, el 

borrador inicial de Brasil la omitió, generando 

molestia.

● Hoja de Ruta de “Transición Justa” lejos de los 

fósiles durante el próximo año, pero sin darle el 

estatus formal que muchos querían.

● Persiste una fuerte división.



  #COP30: Puntos Claves

  ADAPTACIÓN:

● Adaptación dejó de ser “hermana pobre” 

de la mitigación.

● Se aprobó Marco de Indicadores de Meta 

Global de Adaptación (59 indicadores), 

pero sin obligaciones financieras y con 

fuertes críticas a su adopción.

● Se acordó Triplicar Financiación para 

Adaptación al 2035, 5 años más tarde 

de lo que pedían países en desarrollo 

(2030).



#COP30: Puntos Clave

ADAPTACIÓN - BOSQUES:
financiamiento insuficiente y hoja de ruta 
ausente:

● Brasil llegó con iniciativa Tropical Forests 

Forever Facility (TFFF) para financiar 

conservación de selvas tropicales.

● Acuerdo reconoce rol crítico de bosques, 

pero no se incorpora hoja de ruta clara para 

acabar con deforestación a texto final.



#COP30: Puntos Claves

TRANSICIÓN JUSTA (TJ):

● Se crea Programa de Trabajo de 

Transición Justa y el Belem Action 

Mechanism (BAM): propuesta para 

que Estados impulsen acciones para TJ 

hacia economía baja en carbono.
● Incluye lenguaje robusto en derechos 

laborales, participación y pueblos indígenas.

● Carece de financiamiento y de hoja 

operativa clara.



#COP30: Puntos Claves

Regreso de la LIBERTAD POLÍTICA en la 

COP:

● En Belém hubo grandes 

manifestaciones.

● Aunque muchos sienten que no 

fueron escuchados lo suficiente, la 

sociedad civil tuvo mucho más 

espacio que en años recientes.



#COP30: Puntos Claves

COMERCIO Y CARBONO:

● Tensiones por arancel de carbono de la 

UE (CBAM), criticado por países como 

China por considerarlo medida 

unilateral que afecta sus exportaciones.

● Diálogo y evento de alto nivel en 2026 

sobre comercio y clima.

● Descarbonización de cadena de valor 

como imperativo comercial, no solo 

ambiental.



#COP30 Puntos Claves

MERCADOS DE CARBONO: 
Artículo 6

● Se adoptaron los textos tanto del 

Artículo 6.2 como del Artículo 6.4. 

● Artículo 6 dejó atrás la etapa de 

diseño y avanzó hacia su 

implementación real.



#COP30: Puntos Claves

MINERALES CRÍTICOS entran a discusión 

climática:

● Por 1ra vez se incluye lenguaje sobre 

Minerales Críticos.

● Debate sobre relevancia de la 

“gobernanza responsable de 

extracción y cadena de suministro”.



#COP30 Puntos Claves

PÉRDIDAS Y DAÑOS:

Revisión y ajuste del Mecanismo 
Internacional de Varsovia (WIM).

● Aprobación de lineamientos del 

Fondo de Pérdidas y Daños.

● Lanzamiento de las “Barbados 

Implementation Modalities”: reglas y 

procedimientos para la fase de start up 

del Fondo de Pérdidas y Daños.



#COP30 Puntos Claves
PLAN DE GÉNERO:
● Actualización del Plan de Acción de Género; implementación a 

criterio y visión de cada país.
● Algunos anticipan aplicación poco ambiciosa, pero Chile y 

otros empujan implementación + robusta y transformadora.

AGRICULTURA Y OCÉANOS:
● Escasos avances: textos permanecieron entre corchetes o 

fueron postergados para futuras negociaciones.

PÉRDIDAS Y DAÑOS:
● Revisión y ajuste Mecanismo Internacional de Varsovia (WIM).
● Aprobación de lineamientos del Fondo de Pérdidas y Daños.
● Lanzamiento “Barbados Implementation Modalities”: reglas y 

procedimientos para fase start up del Fondo.



#COP30 Puntos Claves

FINANCIAMIENTO - Hoja de 
Ruta Baku-Belém:

● Meta: US$1,3 billones anuales en 

financiamiento climático para 2035, 

en apoyo a países en desarrollo.

● Meta inicial de Baku: $300 mil 

millones de dólares anuales a partir 

de 2026 - declarado insuficiente.



#COP30 Puntos Claves
ROL DEL SECTOR FINANCIERO:

Grupo BID:

● Inversión de US$ 6.000 millones para 2030.

● Plataforma para modernizar redes eléctricas de Latam 

(apoyo de Alemania, 15M de euros).

CAF:

● Inversión de US$ 40.000 millones hasta 2030.

● "Pymes Verdes”: créditos y asistencia técnica a empresas 

en Chile, Perú, Ecuador y Panamá.

BID + CAF + CDB:

● Mecanismo conjunto de canje de deuda por resiliencia 

climática en el Caribe.

●



#COP30 Puntos Claves

PRESENCIA DEL SECTOR PRIVADO:

● Gran participación del sector privado, incluso de empresas de EEUU, a pasar de ausencia del 

país: We are still in.

● Sector privado mostrando SBT y pidiendo políticas nacionales sólidas y señales internacionales.

● Las empresas exigen rendición de cuentas.

● Empresas firman llamado de “Hoja de Ruta para dejar combustibles fósiles”: WMBC Business 

Statement.



 #COP30 - Chile



California–Chile: alianza para atacar 
el Metano y la crisis climática

California y Chile acaban de firmar un 

memorando de entendimiento para ampliar 

trabajo de reducción de emisiones de metano 

y enfrentar la crisis climática.



Declaración de Belém para la Transición Fuera de los 

Combustibles Fósiles
“Declaración de Belém para la Transición 

Fuera de los Combustibles Fósiles”, ante la 

ausencia de referencias claras a eliminación 

de petróleo, gas y carbón en último 

borrador del texto negociado, de manera 

justa y ordenada.

24 países

Próxima reunión en Colombia: 2026



Subsecretario Proaño lanza Hoja de Ruta de Instrumentos de Precio 

y Mercados de Carbono en la COP30

El Ministerio del Medio Ambiente presentó 

oficialmente su Hoja de Ruta de Instrumentos de 

Precio y Mercados de Carbono 2025 el pasado 14 

de noviembre.



#COP30: Conclusión
● Las COPs no son solución mágica, pero sí 

barrera frente a  peores escenarios climáticos.

● Desafío central: convertir decisiones dispersas 

en acciones reales.

● En América Latina esto exige: transición justa, 

protección socioambiental y financiamiento 

adecuado.

Se abre ciclo 2026 - 2030 en que la atención deberá 

estar puesta en cómo implementar lo acordado y 

dónde se construirá realmente la ambición.



Actividades COP30

● Documento estratégico “NDC 3.0: Hoja de 

Ruta Climática para el Sector Privado de 

Chile 2025-2035”.

● Paneles con: Anglo American, Arauco, 

CMPC, Latam Airlines, Aguas Andinas y 

Natura.

Alianza Unidos por la Acción Climática realiza dos eventos 
de alto nivel

Nota de prensa:



Actividades COP30

● Liderada por el WRI Polsky Center for the Global 

Energy Transition, Global Renewables Alliance, 

Global Wind Energy Council y la iniciativa 

#RE100 de Climate Group.

● Busca impulsar los esfuerzos regionales de las 

empresas en materia de energía limpia.

COP30: CLG Chile participó del lanzamiento de la Latin 
America Clean Energy Coalition (LACEC)

Nota de prensa:



Actividades COP30

● Participa Ani Dasgupta, Presidente y CEO del WRI.

● Discurso durante el evento, donde se abordó las 

propuestas de la campaña #MoreRenowables y el 

rol de LACEC en la transición energética.

World Resources Institute Reception

Nota de prensa:



Actividades COP30

● Fue en el UK Pavilion, moderado por la directora de 

UK Corporate Leaders Group, Beverley Cornaby.

● Mesa redonda en la que participaron 10 

colaboradores. 

● Se abordaron las distintas dimensiones de la 

resiliencia climática. 

Evento del UK Corporate Leaders Group sobre el rol de las 
empresas en la construcción de Resiliencia Climática

Nota de prensa:



Actividades COP30

● Fue en el Climate Registry’s USA Climate Pavilion, en 

colaboración con MCET.

● Por la campaña #MoreRenewables y nuestros ‘Policy 

Asks’.

● Panel de alto nivel con representantes de diversas 

organizaciones internacionales.

CLG Chile organizó evento propio Accelerating 
Electrification for the Low-Carbon Transition

Nota de prensa:



Actividades COP30

● Oganizado por CLN en el contexto del Business 

Statement de la IABN.

● Participó CLG Chile y Anglo American.

● Se destacó nuestra campaña #MoreRenewables y los 

Policy Asks para avanzar en la transición energética.

Roundtable de CLN: Mobilising Business Action for a 
Successful Energy Transition



Actividades COP30

● Organizado por The Climate Registry.

● La directora ejecutiva de CLG Chile moderó un panel 

de expertos de distintos países.

●  Se abordaron las oportunidades y desafíos de 

colaboración en las Américas en el nuevo paradigma 

sin Estados Unidos.

Evento “Climate Action in the Americas” en el Climate 
Registry’s USA Climate Pavilion



Actividades COP30

● Evento especial de Climate High-Level Champion en 

formato roundtable.

● Convocó a empresas, inversores y líderes 

gubernamentales para mostrar los resultados de la 

campaña The Climate-Proofing SMEs. 

Evento Showcasing support for SMEs at the frontline of the 
just transition and resilient green economy



Actividades COP30

● Convocó a representantes de empresas de Europa y 

Latinoamérica.

● Abordó cómo acelerar el despliegue de las energías 

renovables en nuestra región y los beneficios para las 

comunidades locales. 

Evento de la Ibero-American Business Network for Green 
Growth (IABN) en el pabellón de España



Agenda
● 13:00 - 13:10 Bienvenida

● 13:10 - 13:15 Revisión acta anterior

● 13:15 - 13:30 Resultados Encuesta Steering Committee 2025

● 13:30 - 13:50 Plan de Trabajo 2026

● 13:50 - 14:20 COP30: Resultados y Reflexiones 

● 14:20 - 14:30 Participación en COP30 de empresas CLG: Aguas Andinas, Arauco, CMPC

● 14:30 - 14:40 Participación de CLG en Políticas Públicas 2025

● 14:40 - 14:45 Conformación Directorio 2026

● 14:45 - 15:00 Varios: Vinculación con el medio FEN; Nuevo Embajador del Reino Unido 

en Chile 2026; otros
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Participación de CLG en Políticas 
Públicas 2025



NDC

● Consultas Ciudadanas: 

Gremios, Sector Financiero, 

Pymes.

● Participación Diálogos de 

Alto Nivel.

● Encuentro Ministerio de 

Medio Ambiente - CLG.



Proyecta Chile 2050
● Participación en mesas 

temáticas de medio 

ambiente y energía.

● Entrega de Documento 

elaborado por más de 2000 

expertos a candidatos 

presidenciales.



Grupo Consultivo de Expertos del Proyecto Partnership 

for Market Implementation (PMI)

El GCE tiene como objetivo congregar a partes interesadas, especialmente a representantes del sector 
privado, la academia y organizaciones no gubernamentales (ONGs), en el debate sobre los instrumentos 
de mercado de carbono y su idoneidad y aplicabilidad en el contexto chileno.



Consultas ciudadanas: SBTi
● Taller y consulta pública segunda 

versión de su Estándar Corporativo 

Net Zero de SBTi.

● El Estándar Corporativo Net Zero se 

ha convertido en referente mundial 

para las empresas comprometidas 

con una acción climática ambiciosa.



Transforma Cambio Climático
● Colaboración público-privada, con el 

objetivo de promover y acelerar la 

adopción por parte de empresas y 

organizaciones, de actividades y 

prácticas para contribuir a la mitigación 

y adaptación del cambio climático en sus 

procesos productivos.



COSOC Hacienda

● Sus objetivos son representar las 

inquietudes e ideas de la ciudadanía 

respecto de las materias que son de 

competencia del Ministerio de 

Hacienda.



Consejo de Desarrollo Productivo CORFO

● Entre sus atribuciones, los Comités tendrán la 

posibilidad de proponer y decidir la 

distribución del marco presupuestario 

otorgado a la región a través del presupuesto 

Corfo.



Transición Socioecológica Justa

● Panel de Expertas y Expertos, una instancia de 

carácter consultivo técnico que elabora 

Estrategia Nacional de Transición 

Socioecológica Justa.

● Curso virtual "Transición Socioecológica Justa: 

Fundamentos, Experiencias y Desafíos para un 

Desarrollo Sostenible"



Mesa Público-Privada de Capital Natural

● La Mesa Público-Privada de Capital Natural 

está a cargo del Comité de Capital Natural, 

que ejerce el liderazgo estratégico e 

institucional del proceso, y cuya coordinación 

es liderada por su Secretaría técnica, radicada 

en el Ministerio de Hacienda.

● Guía Marco de Capital Natural para Empresas.



   #MoreRenewables

● Desde CLG Chile trabajamos 

para amplificar esta campaña 

en América Latina.

● Compromiso global de triplicar 

la capacidad instalada de 

energías renovables al 2030.
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Conformación Directorio 2026



Directorio CLG 2025

Extendemos la invitación a 
participar en el Directorio CLG 
2026.
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Encuentro Anual 2026

● El Encuentro Anual 2026 de CLG Chile se realizará 

el día jueves 9 de abril de 2025. 

● Horario: 18:30 a 21:30 horas.

● La locación será la Residencia de la Embajada 

Británica: Gertrudis Echeñique 96, Las Condes.



Nuevo embajador del Reino Unido
● David Concar ha sido designado como el próximo 

Embajador del Reino Unido en Chile.

● Sucederá a Louise de Sousa desde marzo de 2026. 

● Trayectoria:

○ 2020-2024: Alto Comisionado Británico en Dar es 

Salaam, Tanzania.

○ 2017-2019: Embajador en Mogadiscio.
○ Experiencia en áreas clave como cambio climático, 

energía, ciencia e innovación.




